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NOTIZIE DALLA CITTA’

Modena

Sentenza dopo il divorzio
«Per anni lavoro in casa
Cosi la moglie ha diritto
all'assegno del marito»

Fabrizio Fiorini e Annalisa Bova sono gli avvocati della donna:
«Per circa 20 anni ha fatto la casalinga, prendendosi cura dei figli
Ora ricevera 200 euro al mese nonostante il reddito equivalente»

di Valentina Reggiani

Si @ dedicata per 18 anni alla cu-
ra della casa e deifigli, per accor-
do tacito con il marito, iniziando
a lavorare solo nel 2001. Quindi
una volta collocata in pensione,
il reddito percepito sara sicura-
mente ‘inficiato’ dai pochi anni
di attivita lavorativa. Per questo
motivo, nonostante la differenza
reddituale attuale dei coniugi
non sia significativa, & giusto
‘che I'ex marito le corrisponda
un assegno di mantenimento. E’
questa la recente sentenza della
prima sezione del tribunale civi-
le di Modena che, appunto, rico-
nosce ad una donna di 64 anni -
rappresentata dagli avvocati Fa-
brizio Fiorini e Annalisa Bova - il
diritto a ricevere un assegno ali-
mentare, pur in presenza di red-
diti dei due coniugi non significa-
tivamente distanti.
«Tale riconoscimento deriva dal
fatto che la signora per circa 20
anni ha fatto la casalinga, prov-
vedendo esclusivamente lei alla
cura dei figli e della casa senza il
supporto del marito. A cio & con-
seguito che la signora ha iniziato
a lavorare tardi e cio ovviamente
incidera sulla sua pensione» -
sottolinea l'avvocato Fiorini
nell’'esprimere  soddisfazione
per la sentenza. Infatti la Cassa-
zione stabilisce che I'assegno di
mantenimento spetta alla mo-
glie se si registra una rilevante
sperequazione dei redditi e, in
assenza di attivita lavorativa, nel
caso in cui sia stata dimostrata
una concreta ricerca di lavoro
da parte del o della richiedente.
Inoltre - come nel caso in ogget-
to - la Cassazione riconosce il di-
-ritto all’'assegno divorzile alla mo-
glie che ha sacrificato la carriera
per la famiglia, compensando lo
squilibrio economico. La 64en-
ne aveva richiesto anche I'adde-
bito della separazione al marito
e un assegno per il mantenimen-
to della figlia maggiorenne ma

entrambe le richieste sono state
negate non essendovi prove - a
parere del collegio = che la figlia
si fosse adeguatamente attivata
né nella prosecuzione degli stu-
di, né nell’effettiva ricerca di atti-
vita lavorativa. | giudici, quindi,

" nonostante i redditi complessivi

dei coniugi non registrino un’im-
portante differenza reddituale,
hanno riconosciuto alla 64enne
un assengo di mantenimento pa-
ri a 200 euro mensili, conside-
rando che la donna ha iniziato a
lavorare solo nel 2001, essendo-
si dedicata nei 18 anni preceden-
ti alla cura della casa e dei tre fi-

gli per accordo, quanto meno ta--

cito, con il marito.

«Si tratta di scelta avente non
marginali ripercussioni sul mon-
te contributivo della lavoratrice
e che, al momento del suo collo-
camento a riposo (verosimilmen-
te non lontano), incidera non po-
co sull’effettivo trattamento pen-
sionistico cui la stessa avra dirit-
to - spiegano accogliendo quin-
di la richiesta avanzata dalla don-
na.

Fino a maggio 2017, l'assegno
serviva a garantire all’ex coniu-
ge lo stesso tenore di vita godu-
to durante il matrimonio. Con la
Sentenza n. 11504 del 10 maggio
2017, la Cassazione ha stabilito
che il criterio del “tenore di vita”
viene abbandonato. L’assegno
spetta solo se il coniuge richie-
dente non € economicamente in-
dipendente (o non puo esserlo
per ragioni oggettive). Di conse-
guenza, se entrambi i coniugi
hanno redditi simili o comunque
sufficienti a un’esistenza dignito-
sa, I'assegno non & pil dovuto.

IL CAMBIO

«Secondo le ultime
disposizioni, in caso
di status economico
uguale tra ex coniugi,
non sarebbe dovuto
alcun mantenimento»

L'avvocato Fabrizio Fiorini
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Modena

Muore in ospedale: indagini

«Aveva le allucinazioni

poi all'improvviso é deceduto» |

| familiari di Rolando Pedroni, avvocato di 78 anni, presenteranno una denuncia /
L’Aou ha gia disposto l'autopsia. | parenti: «<Necessario fare chiarezza, vogliamo la verita» =

di Valentina Reggiani

«Mio zio & entrato in ospedale
perché aveva le allucinazioni.
Dal reparto, pero, non € pil usci-
to. E' morto a distanza di neppu-
re due giorni e non sappiamo il
perché. Vogliamo capire se vi
siano state eventuali responsa-
bilita e sporgeremo denuncia».
Sono queste le parole della nipo-
te del 78enne Rolando Pedroni,
avvocato deceduto la settima-
na scorsa in circostanze al mo-
mento non note. Infatti lo stes-
so ospedale, per far luce sulle
cause del decesso, ha disposto
l'autopsia sulla salma dell’anzia-

no, che é gia stata effettuata. «A
nostro avviso hanno sbagliato
sia reparto che terapia - spiega-
no i familiari rappresentati
dall’avvocato Fabrizio Fiorini -
Tutto ha avuto inizio il 16 luglio,
quando mio zio ha chiamato a
casa la polizia dicendo di aver vi-
sto delle persone. Poiché gli
agenti hanno capito che aveva
avuto le allucinazioni, hanno
chiamato il 118 che ha comun-
que rilevato i parametri, risultati
nella norma. Poiché quando so-
no arrivata da lui continuava a
vedere persone, ho chiesto di
sportarlo in ospedale ma alle 23,
dopo che gli erano state sommi-
nistrate gocce di calmanti, & sta-

to dimesso. Il 21 luglio siamo tor-
nati a Baggiovara - spiegano i fa-
miliari - Premetto che mio zio
stava bene e non aveva mai avu-
to nulla. Siamo arrivati alle 9 e
alle 17 e stato visitato da una psi-
chiatra. Gli hanno hanno fatto
tac, analisi sangue ed ecg ed
era tutto nella norma. La psichia-
tra ha detto che non era di com-
petenza psichiatrica e dopo va-
rie richieste a diversi reparti,
che pero non potevano ricove-
rarlo, mio zio si & spazientito e
ha chiesto di tornare a casa. Ci
abbiamo messo del tempo a
convincerlo a restare - raccon-
ta ancora - a quel punto lo han-
no sedato e ricoverato in medi-

cina metabolica. | medici ci han-
no detto che lunedi sarebbe sta-
to visitato dal geriatra e poi di-
messo. Domenica ho chiesto di
calare la dose dei farmaci: lo ve-
devo agitato. Alle 17 ci hanno
chiamato chiedendoci il consen-
so di contenerlo e all’'una di not-
te & morto senza alcuna diagno-
si. Ora vogliamo capire cosa sia
successo: volevamo chiedere
'autopsia ma é stato lo stesso
ospedale a disporre |'accerta-
mento medico legale. Aveva i
suoi 78 anni ma gli esami erano
tutti nella norma.

L'ospedale ha chiesto il riscon-
tro anatomo patologico per ca-
pire cosa sia capitato e le esatte
cause del decesso dell’'uomo.

Dall’azienda spiegano come il
paziente avesse comungue pro-
blemi cardiaci molto importan-
ti, secondo i primi accertamen-
ti. Gli esiti dell’autopsia, come
da prassi, saranno disponibili
tra circa un mese. «ll caso ¢ pre-
soin carico dall’azienda ed € sta-
ta la stessa azienda a chiedere
un riscontro - conferma appun-
to l'avvocato Fabrizio Fiorini -
Si provvedera quanto prima ad
accedere con istanza di acces-
so a tutti i documenti clinici in
attesa del referto dell’autopsia.
La famiglia sta valutando se vi
siano eventuali responsabilita
penali e chiedera anche l'ausilio
di un avvocato penalista e natu-
ralmente di un medico legale».
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Reintegrato allavoro /

«Quel licenziamento
era stato ingiusto»

Castelvetro Alla ditta Demaria

Castelvetro La Corte di Ap-

pellodiBolognahaannulla- |

toillicenziamento diun la-

voratore della ditta Dema- |

ria di Castelvetro, azienda

specializzatain distribuzio- |

ne carni e prodotti alimen-
tari. Ilgiudice—come fanno
sapere dalla Cgil — ha quin-
dicondannatol'impresaal-
lareintegrazioneillavorato-
reedipagare tutti glistipen-
diarretrati. «Ildipendenti -
dicono dal sindacato - era
stato ingiustamente licen-
ziato in quanto diventato
solo parzialmente idoneo
alla mansione di autista». Il
lavoratore & stato assistito
dal sindacato Filcams Cgil
diModena tramite gliavvo-
cati Bruno Laudi e Fabrizio
Fiorini.

«La sentenza in appello
aveva gia confermato e raf-

PRERRRRERR R R bt

La Cgil esulta
«Essere in parte idoneo
alle proprie mansioni
non pud essere il motivo
della fine del rapporto»

forzato il giudizio di primo
grado, che aveva gia con-
dannato I'impresa alla cor-
responsione delle retribu-
zioni pregresse preveden-
doinoltre lareintegrazione
nel posto di lavoro»: dice
Alessio Festi sindacalista
della Filcams Cgil.

Il fatto puo essere di parti-

Alessio Festi
Sindacalista della Filcams Cgil
sié occupato dellavicenda

mento, deve verificare tut-
tele possibilita diricolloca-
zionedellavoratore in man-

| sionicompatibili conil pro-

priostatodisalute.

La sentenza sancisce che
«la palese violazione del
principio di parita di tratta-
mento delle persone con di-

| sabilita e per qualsiasi altro

tipo didiscriminazione (ba-
sata su genere, fede politi-
ca, religione, orientamento
sessuale), & sempre previ-
sta la nullita del licenzia-
mento».

«Questa sentenza € una

| vittoria importante, in

quanto la tutela dai licen-
ziamenti ingiusti, illegitti-
mi, discriminatori, & un ca-

' posaldo di civilta - ribadi-

colare rilevanza costituen- |

dounimportane preceden-
te, poiché sisanciscelanon
possibilita di licenziamen-
to diun lavoratore giudica-
to parzialmente inidoneo
allamansione svolta. Viene
inoltre ribadito che un'im-

sce il sindacalista Alessio
Festi-Filcams e Cgil sono e
saranno sempre al fianco
di lavoratrici e lavoratori
che, come riguarda il caso

| dell’autista della ditta De-

presa, in ogni caso, prima |

di procedere al licenzia-

maria, subiscono soprusi fi-
no ad un licenziamento di-
scriminatorio», conclude il
sindacalista riferendosi al
particolare caso del lavora-
tore di Castelvetro. 2

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Modena Notizie dalla citta

per «incapacita»:

il giudice del lavoro

«Non sa insegnare». Ma il giudice lo reintegra | ‘.. i

Un professore era stato ‘licenziato’ per incapacita didattica. «Volevano solo togliermi di mezzo». Ora potra tornare a scuola

di Valentina Reggiani

Era stato ‘dispensato’ per inca-
pacita didattica: in sostanza, se-
condo il dirigente scolastico, in
base a quanto emerso da un’in-
dagine ispettiva, non era in gra-
do di svolgere la professione:
ovvero insegnare agli studenti.
Da qui larisoluzione del contrat-
to a tempo determinato. Il giudi-
ce del lavoro Vincenzo Conte,
ravvisando la violazione delle
garanzie difensive e del contrad-
dittorio denunciata dal profes-
sore, ha accolto il suo ricorso an-
nullando il decreto di dispensa
per incapacita didattica, risalen-
te a maggio dello scorso anno e
condannando il  Ministero
dell’istruzione al reinserimento
del professore nelle graduato-
rie provinciali per le supplenze
della provincia di Modena e nel-
le relative graduatorie dell’istitu-
to. Inoltre il giudice ha condan-
nato il Ministero a corrisponde-
re al docente in questione le re-
tribuzioni relativamente al perio-
do di sospensione. La decisione
é arrivata all’'udienza dello scor-
so 13 ottobre appunto davanti al
Giudice Vincenzo Conte.

«L’incapacita didattica non €
stata mai applicata; é stata appli-
cata ad esempio la dispensa per
malattia se un docente perdeva
la vista o I'udito ma sicuramen-
te non se il docente citava qual-
che sua opera di poeta e lettera-
to - sottolinea l'avvocato del

52
|
%{
-

Un’ora di leziona a scuola

professore Fabrizio Fiorini che,
insieme alla collega Angela Te-
deschini ha rappresentato il do-
cente - Purtroppo quella norma
c’é ancora. La dispensa dal ser-
vizio per incapacita didattica &
atto raro, praticamente mai ap-
plicato e comporta anche la can-
cellazione dell'insegnante dalle
graduatorie: nel caso in esame,
senza evidenze documentali, il
docente € stato ‘epurato’ dalla
scuola superiore, in violazione
dei basilari principi che assicura-
no l‘autonomia della funzione
docente. Peraltro tale espulsio-
ne & avvenuta in un quadro di
vessazioni subite dal docente (a
cui talora veniva impedito persi-
no di fare lezione) e di un siste-
ma, messo in atto da alcuni geni-
tori e alunni, di formulare, a mez-
zo mail inviate alla preside, la-
mentele strumentali sul suo ope-
rato didattico e sul contenuto

Reggiani a pagina 10

delle lezioni».

«Si sono inventati tante storie
sul mio modo di insegnare per-
ché il loro intento era quello di
‘togliermi di mezzo’: so di esse-
re un ‘personaggio noto’ per-
ché ho pubblicato poesie e han-
no scritto di me anche all’este-
ro. | genitori si lamentavano del
mio modo di insegnare le diver-
se discipline perche a volte, ma-

.gari; parlavo della mia esperien-

za professionale. Mi dicevano
che non sapevo insegnare sen-
Za nessuna prova e ovviamente
mi hanno danneggiato anche a
livello psicologico. Ora rientre-
ro nelle graduatorie e tornero
ad insegnare». In sostanza il pro-
fessore ad ottobre dello scorso
anno aveva ottenuto un incari-
co a tempo determinato presso
I'Istituto Superiore «Agostino
Paradisi» di Vignola, in qualita
di docente di storia e filosofia.
Qualche mese dopo, a maggio
é stato licenziato con un decre-
to di dispensa per incapacita di-
dattica, adottato dal dirigente
scolastico. Infatti, a seguito del-
la richiesta dell’ufficio scolasti-
co provinciale di Modena e dei
rappresentanti genitori, il Mini-
stero aveva disposto un accerta-
mento ispettivo presso |'Istituto
«Paradisi» di Vignola, «volto a
valutare la correttezza ed effica-
cia del comportamento didatti-
co - professionale del docente.
In base alla relazione, il docente
era stato quindi ‘licenziato’ per
incapacita didattica». Il giudice
pero gli ha dato ragione.
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Bastiglia La Cg;gil é§evé pf&nésso ia causa dopo_ l'incidente =
Ferito dalla pressa,lavorava a voucher

Il giudice condanna I'azienda

Bastiglia Il tribunale di
Modena, nell’ambito della
“causa pilota” promossa
dalla Cgil di Modena trami-
teun pooldiavvocati (Erne-
sto Giliani, Annalisa Bova,
Fabrizio Fiorini, Gabriella
Cassibba, Laura Caputo,
Yuri Trovato), si € pronun-

ciato accogliendo le princi- |

pali istanze dell’operaio di
origine ucraina, Mykhaylo
Nesterenko. Il giovane di-
pendente, nel 2016, men-
tre lavorava a voucher in
una piccola azienda metal-
meccanica di Bastiglia, si
era gravemente infortuna-

to. Stava lavorando su una
pressa quando € rimasto
gravemente ferito perden-
do tre dita della mano sini-
stra.

Il giudice del lavoro Vin-
cenzo Conte ha infatti di-

chiarato l'esistenza di un |

rapporto dilavoro subordi-
nato tra Mykhaylo Neste-
renko e l'azienda metal-
meccanica di Bastiglia. In
questo modo, comunicano
proprio dalla Cgil, il tribu-
nale ha cosi riconosciuto
«’'uso strumentale ed abu-
sivo dei voucher da parte
dell’azienda stessa, non-

chél'invalidita del contrat-
todiapprendistatoritenen-
do “oltremodo plausibile”
che lo stesso contratto fos-

LEEERRRRRR Rttt

L’impresaoraé

chiamata aregolarizzare |
il dipendente

conun contratto

atempo indeterminato

se stato predisposto imme-
diatamente dopo l'evento
infortunistico, per regola-

rizzare la posizione lavora- |

tivadel giovane operaio».
«Inoltre—come fanno sa-
pere ancoradal sindacato -
¢ stata accertata l'esistenza
del rapporto di lavoro a
tempo pieno e indetermi-
nato dal giugno 2016 all’a-
priledel 2018 coninquadra-
mento nella “2° categoria”
del Ccnl Metalmeccani-
ci-Industria».
Conseguentemente, il
giudice ha condannato I'a-
ziendadi Bastiglia alla rego-
larizzazione previdenziale
e assistenziale del contrat-
todilavoro atempoindeter-
minato. L
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Reggio

Lettere e agenda

Fondo Assistenza Sanitaria

Uiltucs vince la causa: «<Benefici per i lavoratori»

Il giudice del lavoro di Reggio ha accolto il
ricorso presentato da due lavoratrici che
ritenevano non fosse stato riconosciuto il diritto
a usufruire dei benefici del Fondo Assistenza
Sanitaria previsto dal contratto nazionale del
commercio.

La sentenza ha riconosciuto il diritto soggettivo
delle lavoratrici, assistite dalla UilTuCs di Modena
e Reggio e dallo studio legale Bova-Fiorini, di
poter essere associate tramite il datore di lavoro
(Rossetto Spa) ai benefici derivati dall’iscrizione
al Fondo Est e al risarcimento del valore di
iscrizione , oltre alle spese legali, per tutti gli anni
di mancato riconoscimento.

«Cio significa che il giudice - dicono dal
sindacato - ha riconosciuto infondata la
posizione déjla societa che riteneva di potersi
astenere dalliscrizione alla Sanita Integrativa

giustificandosi con il fatto di non essere
associata alle organizzazioni datoriali firmatarie
del contratto».

«Non basta monetizzare unilateralmente un
costo e impedire a chi lavora nei propri
supermercati di usufruire di prestazioni il cui
valore spesso e di gran lunga superiore al prezzo
che viene sostenuto - continuano dal sindacato
Uiltucs -. E comunque la scelta deve essere in
capo al dipendente e non dell'impresa. Per noi e
un fatto molto significativo che si sia ribadito il
principio della universalita erga-omnes dei
contratti sottoscritti, che rappresentano un

‘insieme di regole, diritti e doveri che devono

trovare piena applicazione sia nel corretto
inquadramento e retribuzione, sia negli aspetti
normativi».
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Modena

I fatti di cronaca

«Lavoratore vessato, sia risarcito»

Il giudice del lavoro riconosce un caso di ‘straining’ e da incarico a un consulente per quantificare il danno

Se ne parla poco anzi, € un ter-
mine di cui ancora spesso non
si conosce il significato ma € in
realtad rappresentativo di un fe-
nomeno ben presente sui luo-
ghi di lavoro. Parliamo dello
straining, una condizione dove
la vittima si trova in una posizio-
ne di persistente inferiorita. La
differenza con il mobbing & mol-
to sottile e risiede prevalente-

mente nel fatto che quest’ulti-

mo presuppone condotte fre-
guenti e ripetitive, mentre lo
straining puo sussistere anche a
fronte di un unico episodio ves-
satorio . Ebbene per la prima vol-
ta a Modena il giudice del lavo-
ro Edoardo Martinelli si & pro-
nunciato riconoscendo il feno-
meno in questione. In sostanza
il giudice ritiene che un lavorato-
re della nostra citta sia stato ef-
fettivamente vittima di straining
e, per valutare il danno non pa-
trimoniale, ha nominato un con-
sulente tecnico di parte affin-
che accerti la sussistenza di
eventuali danni patiti dal ricor-
rente in conseguenza della con-
dotta della societa di cui era di-
pendente. Il consulente & chia-
mato poi a indicare eventuali po-
stumi permanenti, quantifican-
done |'entita in percentuale. Da
qui la fissazione dell’'udienza al
prossimo 17 febbraio. Vittima
un lavoratore in realta noto alle
cronache: Franco Palazzi, dife-
so dagli avvocati Fabrizio Fiorini

LA SENTENZA

L'uomo

sarebbe stato
isolato all’interno
dell’azienda

e Annalisa Bova. Il suo caso ave-
va risolto la questione ‘aperta’
della liberta tra colleghi di poter
esprimere o meno, nelle conver-

~ sazioni private Whatsapp, giudi-

zi negativi (anche offensivi o
percepibili come tali) su azien-
da, datori di lavoro e altri colle-
ghi. Il giudice del lavoro infatti
aveva sancito come la conversa-
zione privata e confidenziale su
Whatsapp tra due colleghi non
fosse legittimamente utilizzabi-
le a fini disciplinari. Ora il lavora-
tore & stato ritenuto vittima di
straining da parte della stessa
azienda per episodi avvenuti in
un arco temporale che va dal
2013 al 2017. Tra questi, ad
esempio, l'isolamento sul luogo
di lavoro. Testimoni e colleghi
avevano confermato che il ricor-
rente era stato posto di fronte

ad un pc spento per tutto |'ora-
rio di lavoro di riferimento. Com-
portamento datatoriale a parere
del giudice del lavoro sicura-
mente illegittimo che - si legge
nella nell’atto - si ritiene idoneo
a ledere la professionalita del ri-
corrente e a generare in capo a
costui una situazione di frustra-
zione personale». Inoltre dagli
accertamenti € emerso come il
ricorrente fosse stato destinata-
rio di plurimi epiteti di natura in-
giuriosa. Secondo il giudice
«Per la loro offensivita e idonei-
ta a ledere la dignita della perso-
na del ricorrente, si ritiene che
gli episodi in questione concor-
rano a integrare gli estremi del-
la richiamata fattispecie di strai-
ning. Fattispecie configurabile
anche la dove le circostanze di
fatto rilevanti rivestano natura
sporadica ed episodica».
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La sentenza
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Offese il capo ih chat
«Licenziamento ingiusto,
il dipendente va risarcito»

La Corte d’Appello

ha confermato la sentenza
del giudice Ramacciotti:
«Conversazioni inviolabili»

Le conversazioni whatsapp tra
colleghi, anche se offendono il
capo, sono inviolabili. La Corte
d'Appello di Bologna Sezione
Lavoro ha confermato la senten-
za dell’ottobre scorso del Giudi-
ce Ramacciotti, che aveva rite-
nuto inviolabili le conversazioni
Wahtsapp tra colleghi, anche se
offensive del datore di lavoro o
di superiori gerarchici, ritenen-
do ingiusto il licenziamento del
dipendente che ne era derivato.
L’Azienda aveva immediatamen-
te proposto appello, ritenendo
che il dipendente - un impiega-
to a tempo indeterminato -
avesse offeso via Whatsapp i su-
periori gerarchici e aggiungen-
do che in un colloquio 'uomo
avesse anche mandato a quel
paese la superiora gerarchica. Il
dipendente, Franco Palazzi, dife-
so dagli avvocati Fabrizio Fiorini
e Annalisa Bova, si era difeso ed
aveva a sua volta proposto ap-
pello incidentale per lamentare

anche la presunta ritorsivita del
licenziamento in un quadro di
straining-mobbing. «l giudici
hanno confermato come il di-
pendente sia stato licenziato in-
giustamente ed é giusto il risar-
cimento che aveva ottenuto dal
Giudice Eleonora Ramacciotti» -
spiegano gli avvocati. Il caso
aveva fatto discutere, dividen-
do coloro che ritengono le con-
versazioni Whatsapp inviolabili
e non utilizzabili a fini disciplina-
ri e coloro che, invece, le riten-
gono accessibili ed utilizzabili.
Per i giudici, perd, non & possibi-
le licenziare un dipendente se
ha espresso il proprio parere,
seppur in modo offensivo,
nell’ambito di una conversazio-
ne privata. «L’ennesima pronun-
cia di Bologna conferma l'inno-
vazione giurisprudenziale e - an-
che nel quadro e nel rispetto
della gerarchia delle fonti costi-
tuzionali e legislative del vigen-
te ordinamento - calibra ed
estende anche alle conversazio-
ni Whatsapp la tutela costituzio-
nale di cui allarticolo 15 della
Costituzione sulla inviolabilita
della liberta e della segretezza
della corrispondenza e di ogni
altra forma di comunicazione».

v.r.
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Voci fittizie in busta paga
Il giudice “assolve” i lavoratori

Finte trasferte per elusione fiscale nell'ex appalto di una coop presso Motovario
Cgil: «Sentenza senza precedenti. Ora e riconosciuto il diritto allo sgravio>

SerenaArbizzi

FORMIGINE. L'uso difinte vociin
busta paga per eludere fisco e
contributi, come, ad esempio,
voci riguardanti trasferte che
in realta non ci sono mai state,
sonounaresponsabilitadel da-
toredilavoro.

Questa la sentenza senza
precedenti che imprime un
punto fermo riguardo «a una
pratica molto diffusa», secon-
doquantodichiarato daisinda-
cati. il caso riguarda la senten-

za di primo grado della Terza

sezione civile del Tribunale di

~ Modena emessa il 22 gennaio
scorso. Sentenza che arriva do-
poilricorsopromossoda 1l ex
lavoratori della M. T. Service,
cooperativa con sede a Vigno-
la, dichiarata fallita nel 2015,
per anni in appalto presso Mo-
tovario.

Erail 2017 quando i lavora-
tori hanno ricevuto cartelle
esattoriali dagli importi di
qualche migliaio di euro: som-

~mechetoccanoil0-15milaeu-

I Tribunale:ilavoratorinon sono responsabili delle finte voci

ro. ’Agenzia delle entrate, in-
fatti, era intervenuta per recu-
perare 'imposta sulle persone
fisiche (Irpef) che non era sta-
taversatasullavoce “Trasferta
Italia”. Una voce che, secondo
quanto deciso dai giudici, & fa-
sulla: i lavoratori, infatti, sono
sempre rimastinello stessosta-
bilimento. Non hanno, quindi,
fatto ricorso a trasferte. «Que-

- Agli addetti arrivavano

cartelle esattoriali
per il mancato
versamento dell'Irpef

sto stratagemma - dicono dal-
la Cgil - attraverso I'elusione fi-
scale e contributiva, ha per-
messo nel tempo un risparmio
illegittimo di parecchie miglia-
iadieuro afavore dell’azienda
(lacooperativa, ndr) e deilavo-
ratori. Tuttaviafinoad oggiila-
voratorisono sempre stati trat-
tati come complici del siste-
ma, ma ora una sentenza rico-

nosce il diritto allo sgravio».
La sentenza, infatti, riconosce
«lasostanziale fondatezzadel-
le ragioni dei lavoratori oppo-
nenti,iquali, oltretuttolavora-
tori stranieri, hanno subito le
conseguenze di una elusione fi-
scale e contributivaperpetrata
daldatoredilavoroinlorodan-
noenonbeneficiano, perlome-
no allo stato, della ammissio-
ne al passivo del fallimento».
La stessa sentenza riconosce
poi il diritto a ottenere da par-
te del’amministrazione delle
Entrate.

«La questione & molto com-
plessa - afferma I'avvocato Fa-
brizio Fiorini che ha difesoila-
voratori-eénuovaenonhapre-
cedenti comescriveil Tribuna-
le. Richiama anche problema-
tiche di contemperamento tra
i principi e valori costituziona-
liin materia di tutela del dipen-
dente, ove il datore di lavoro
eroghiindennitaditrasfertail-
legittime e in materia di ordi-
namento tributario e fiscale».

Laquestione di costituziona-
lita, infatti, sipone sull'applica-
zione dell’articolo 2094 del co-
dice civile, inrelazione agli ar-
ticoli 3 e 36 della Carta costitu-
zionale, riguardanti la dignita
esociale eil giustosalario.

Da Motovario, interpellata
telefonicamente dalla Gazzet-
ta, dicono di «non avere nulla
a che fare con le buste paga in
questione». «Accogliamo con
favore la sentenza perché si ri-
conosce che & compito del da-
tore di lavoro applicare la giu-
sta retribuzione - dichiarano i
sindacalisti del dipartimento
Appalti, diFiom eFilt Cgil -Nel
sistema degli appalti abbiamo
denunciato parecchi fenome-

ni di elusione fiscale e contri-
butiva con I'uso di finte voci in
busta paga, come “Trasferta
Italia”». «La sentenza & chiara-
concludono i sindacalisti - i la-
voratori sono parte lesa. Per
questo organiispettivi, pubbli-
ca amministrazione e Agenzia
delle Entrate dovrebbero agi-
re sul datoredilavoroe, per gli
appalti, soprattutto a livello
delle aziende committenti,
chehannoil potere contrattua-
le e decisionale di pretendere
lacorrettezza dello svolgimen-
todelrapportodilavoro».—
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Vietato licenziare per un insulto in chat

Modena, reintegrato dal giudice: offese il suo titolare con un collega via WhatsApp

Valentina Reggiani
MODENA

Ha insultato il superiore ¢ pure un
collega, apostrofandoli all’interno
di una conv ione  whatsapp
con epiteti piuttosto pesanti. La
conversazione ha faro ben presto
il giro dell'ufficio ¢ 'azienda lo ha
licenziato in tronco per ‘giusta cau-
sa'. Secondo il gidice del tribuna-
le del lavoro di Modena, perd, quel
licenziamento ¢ da ritenersi illegit-
umo; «le conversazioni via wha-
1sapp sono avvenute in una chat ri-
servata, ad accesso limitato tra il ri-
corrente e un terzov.

E' UNA pronuncia mnovaliva
quella del giudice del lavoro del tn-
bunale di Modena, dotioressa
Eleonora Ramacciotu, che rnichia-
ma 1n pa.rlt.' una recente senienza
della Cassazione, facendo chiarez-
za sulla liberta di espressione tra
colleghi nelle conversazioni priva-
te whatsapp. «L'azienda, che si oc-
cupa di recupero crediti e per la
quale lavorayo da una decina di an-
ni— spiega il protagonisia, il 65en-
ne Franco Palazzi — aveva trovato
una scusa atrraverso la char a loro
dire diffamatoria per porermi li-
cenziare dopo anni di mobbing ¢
demansionamenti. Ma nella con-
versazione col mio collega, un av-
vocaro che collabora con la socie-
14, non avevo fatto alcun nome, Si

Vincenzo Malara

SPESSO gli sms possono trasfor-
marsi in Un vero € proprio incu-
bo. Alzi la mano a chi non ¢ mai
capitato un errore di ortografia
imbarazzante o un messaggio
troppo ‘caloroso’ inviato alla per-
sona shagliata. E ancora: quante
volte abbiamo rischiato (magari
facendolo davvero) di spedire
una nota vocale dopo una lunga
nottata in discoteca ed esserce-
ne immediatamente pentiti?
Che sia un dichiarazione d’amo-
re passionale o un commento
troppo hot a un familiare, le con-
seguenze possono davvero rive-
larsi disastrose.

NE SANNO qualcosa mariti e
mogli infedeli, che devono muo-
versi cauti e silenziosi nell'invia-
re ¢ leggere gli sms fedifraghi,
cancellandoli immediatamente
o custodendoli nel’immancabi-
le secondo cellulare di scoria,
spesso sconosciuto al coniuge o
alla coniuge. Ma come fare quan-
do quel dannato messaggio deve
sparire o essere incenerito pri-
ma che venga letto dal destinata-
rio, giusto o shagliato che sia?

DA ANNI i principali social me-
dia globali si sono attrezzati (o
lo stanno facendo) per garantire
la massima privacy, permetten-

SCELTA ILLEGITTIMA
Conversazioni avvenute
in una ‘stanza riservata’
a solo due persone

parlava di una sua prauca - conti-
nua - ¢ ho apostrofato due persone
senza perd citarle. La conversazio-
ne ¢ arrivata prima all'orecchio
della figha del legale rappresentan-
te e poi ai dirigenti e mi hanno li-
cenziato in tronco, ritenendo il
contenute diffamatorio. Ma mi so-
no sfogato con un collega su una

chat privata ¢ confidenziale ¢ il
giudice mi ha dato ragiones. Il le-
gale dell'uomo ha subito impugna-
to il licenziamento ¢ nei giorni
scorsi il tribunale del lavoro gli ha
dato ragione.

«IL licenziamento impugnaro de-
ve ritenersi illegitimo in quanto
non sorretto da giusta causa — mo-
tiva il giudice nel condannare
I'azienda a risarcire il lavoratore
¢on una somma pari a |3 mensili-
ta — la condona avrebbe portuto
semmai essere sanzionata a livello
disciplinares, Il giudice fa quindi
presente come: «Le esternazioni

LE TRAPPOLE DELLA TECNOLOGIA

Croce e delizia
de1 messaggini,
fra corna e privacy

A

SEPARAZIONI Messaggini galeotti hanno rotto molti legami d'amore

do agli urenti - nei casi pit estre-
mi - di fare un salto indietro nel
tempo, anche solo di pochi se-
condi, e cancellare I'sms incrimi-
nato. Nelle settimane scorse,
per esempio, WhatsApp ha an-
nunciato la sperimentazione dei
messaggi che si autodistruggo-

no secondo le indicazioni del
mittente. La stessa applicazio-
ne, comungue, consente gia da
un paio d'anni di eliminare le co-
municazioni scomode prima
che vengano lette dal diretto in-
teressato (che pero verra avverti-
to da una notifica).

RISARCITO
Franco
Palazzi,

il dipendente
di 65 anni
che era stato
licenziato,
dovra essere
risarcito

con tredici
mensilita

del ricorrente paiono la reazione
soggettiva a condizioni di lavoro
che, a torto o ragione, non vengo-
no considerate soddisfacenti dal la-
voratore ¢ il linguaggio in cui sono
espresse e quello disinvolto e vol-
gare che ormai caratterizza la co-
municazione sui social networks.
«]l principio innovativo — spiega il
legale del lavoratore, Fabrizio Fio-
rini del foro di Modena — & che la
conversazione privata e confiden-
ziale su whartsapp tra due colleghi
non ¢ legitnmamente utilizzabile
ai fini disciplinari e il contenuto
non pud essere ritenuto diffamato-
T10%,

B BT WL ATA

PIU AVANTI & il concorrente Te-
legram, che gia da tempo per-
mette di mandare note che si au-
todistruggono grazie alla funzio-
ne ‘nuova chat segreta’, con cui
¢ possibile attivare addiritiura
un timer di vita del messaggino,
E che dire di Snapchat? Anche
questa popolare app di messaggi-
stica consente di condividere fo-
to e video che si cancellano auto-
maticamente dopo essere stati
visualizzati.

MOLTO scaricata l'app ‘Don-
talk’, disponibile con funzionali-
tia che ti fanno charttare richia-
mando | messaggi inviar per er-
rore oppure scegliere diretta-
mente 'opzione ‘pop  autodi-
struggente’, che fa cancellare la
comunicazione un attimo dopo
averla spedirta. | pit esperti cono-
sceranno sicuramente applica-
zione 'SpeakOnSpeakOn’;, che
permette di usare un codice se-
greto per proteggere le conversa-
zioni assicurando che nessuno
ne abbia accesso. Ben equipag-
giati in questo senso, sono an-
che il Messenger di Facebook ¢
Instagram.

Entrambi 1 social, infatti, con-
sentono di rimuovere 1 messag-
g1 entro qualche minuto, a patto
che il destinatario non lo abbia
ancora visualizzato scoprendo il
nostro (fatale?) errore.

WL RV AL

COSA DICE LA LEGGE

[LCONFINE
PUBBLICO-PRIVATO

||| diuGo
|| RUFFOLO

i

conversando con terzi via
WhatsApp, apostrofare e
offendere i propri dirigenti?
fusta a legittimare un
licenziamento? Un giudice
modenese lo nega, avendo
riquardo sia al caso concreto
(rapportt tavorativi conflittuali);
sia - e soprattutto - alla
‘privatezza " della chat
riservata. E qualifica quel
licenziamento come reazione, in
tale contesto, sproporzionata.
Ragioniamo. Epiteti volgari ¢
pesanti sono non inusuali in
conversazioni correnti. Ma non
v'e certo licenza assoluta di
usarli, senza rischiare il
licenziamento. Quel che fa la
differenza, per i giudici, &
soprattutto il carattere privato o
meno della conversazione. Cosi,
la Ce ione aveva ritenuto
legittimo il licenziamento di una
impiegata di Forli, che aveva
dichiarato «mi sono rottaic... di
quel posto di merda e della
proprietar sulla bacheca di
Facebook, in quanto considerata
luogo pubblico. Per converso, la
stessa Cassazione aveva
disposto il reintegro d'una
uardia giurata i Taranto
icenziata per aver definito
lamministratore «faccia di
m,..» ¢ weo...» (pudichi puntini
nel testo), qualificando come
coperta dalla segretezza della
corrispondenza quella chat
riservata.
Le comunicazioni via sms o
WhatsApp sono equiparate alla
muviolabile - corrispondenza
postale: la bacheca di Facebook
¢ ‘luogo pubblico”. I stato cosi
giustificato il licenziamento
della’'prof. che aveva augqurato
la morte alla polizia durante le
manifestazioni di piazza, come
quello della insegnante che
aveva postato su Facebook
commentt ingiuriosi su un
carabiniere ueeiso f«uno di
meno» scritto sotto la fotol. Un
sms e una lettera chinsa; un
commento su Facebook ¢ un urlo
in piazza. In questa luce va letta
anche la vicenda in commento
dell’epiteto ingiurioso veicolato
mediante una ‘conversazione
riservata’, Altro ¢ la
mviolabilita di quella chat, altro
la licenza di d{[]‘umrm- via chat,
Nel nostro caso. comunque,
accanto al primo aspetto ¢
emerso altresi quello della non
sproporzionata gravita degli
epiteti in relazione al contesto
concrefo: sfogo in conversazione
‘privata’. e quale - seppur
censurabile - reazione n
lamentate condizioni oi lavoro
turbolente.

} }UO un dipendente,
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«Licenziato per un sms? Non si puo»

Lavoratore offende la titolare in una chat: ‘salvato’ dal giudice

Servizi
# In Nazionale e alle pagine 2e 3



o 2

MODENA PRIMO PIANO

il Resto del Carlino mercoieni 9 omosre 2019

PERICOLI DIGITALI

IL PRINCIPIO

OFFENDERE IL PROPRIO CAPO IN UNA
CHAT NON GIUSTIFICA IL LICENZIAMENTO:
SI TRATTA DI CONVERSAZIONE PRIVATA

Offese il capo via chat, non sara cacciato

1l gmdzce ha stabzlzto il reintegro: «Era una conversazione privata»

di VALENTINA REGGIANI

HA OFFESO il capo sulla chat dl
whatsapp ed ¢ stato licenziato ma,
secondo i giudici del tribunale
del lavoro di Modena il provvedi-
mento ¢ illegittimo: non sussiste
condotta diffamatoria in una chat
privata. Non solo: i giudici sottoli-
neano come il linguaggio in cui si
esprime il lavoratore parlando
con un collega & quello disinvolto
e volgare che caratterizza ormai la
comunicazione sui social net-
work.
E’ una sentenza che fa scuola quel-
la emessa nei giorni scorsi dal giu-
dice del lavoro Eleonora Ramac-
ciotti che, nel richiamare un re-
cente pronunciamento della su-
prema corte, peraltro a firma di
una cassazionista modenese,
esclude contenuti diffamatori nel
caso di chat private.
Il licenziamento del lavoratore,
Franco Palazzi, difeso dall’avvoca-
to Fabrizio Fiorini e dalla collega
Annalisa Bova, risale a maggio di
due anni fa. Palazzi lavora
nell’azienda modenese, che si oc-
cupa di recupero crediti, da circa
dieci anni.

- Il clima negli uffici risulta da tem-
po ostile, dal momento che I'uo-
mo denuncia di essere vittima di

mobbing. Un pomeriggio Palazzi
invia un messaggio ad un avvoca-
to, collaboratore esterno della so-
ciet, attraverso il quale, secondo
l'azienda, ingiuria pesantemente
altri due dipendenti della societa,
uno dei quali un suo diretto supe-
riore gerarchico. Nel messaggio si
fa riferimento al comportamento
delle due persone, appunto: «la...
(insulto) sparge letame per una
tua pratica... Aspettati casino dal-
la ...(insulto)».

«Ho inviato un messaggio al colle-
ga che si trovava a casa in quel mo-
mento — spiega Franco Palazzi —

IL DIPENDENTE
«0ra l'azienda dovra
risarcirmi pagandomi
tredici mensilita»

ma lui, temendo per la pratica di
cui parlavo, ha girato la chat di
whatsapp alla figlia del legale rap-
presentante della societa che, a
sua volta, lo ha fatto girare sulle
chat di colleghi e della direttrice.
Io non ho fatto alcun nome ma
hanno usato quel messaggio per
trovare un motivo per licenziar-
mi. Il giudice, perd, mi ha dato ra-

@ Provvedimento
illegittimo
Franco Palazzi, il
dipendente che in un
primo momento era stato
licenziato per un whatsapp
in cui offendeva un suo
dirigente, ha affermato di
essere stato vittima di
mobbing all'interno
dell’azienda, tramite
demansionamento. Per i
giudici non é stato un
licenziamento ritorsivo ma
sicuramente illegittimo

gione condannando I'azienda ad
un risarcimento pari a 13 mensili-
iy,

11 lavoratore riteneva di essere sta-
to vittima per lungo tempo di
mobbing e demansionamenti, ri-
dotto ad una forzosa inattivita. Se-
condo i giudici, perd, non si pud
parlare di licenziamento ritorsivo
ma illegittimo si.

«Una interessante pronuncia del
giudice del lavoro del tribunale di
Modena ha risolto la questione
aperta della liberta tra colleghi di
poter esprimere o meno, nelle
conversazioni private whatsapp,

giudizi negativo, anche offensivi,
su azienda, datori di lavoro e alm
colleghi — afferma ’avvocato Fio-
rini. Il principio, innovativo, &
che la conversazione privata e con-
fidenziale su whatsapp tra due col-
leghi non & legittimamente utiliz-
zabile ai fini disciplinari e cioé
senza che sia nemmeno necessa-
rio appurare se il contenuto della
conversazione sia o meno offensi-
vo e diffamatorio». L’orientamen-
to giurisprudenziale del giudice
del lavoro calibra ed estende dun-
que alle conversazioni whatsapp
1a tutela costituzionale dell’artico-
lo 15 sulla inviolabilita della liber-
ta e della segretezza della corri-
spondenza.
Secondo il giudice, quindi, quelle
frasi non possono ritenersi diffa-
matorie né giustificare la sanzio-
ne del licenziamento. Ad avviso
del tribunale del lavoro le esterna-
zioni del ricorrente paiono la rea-
zione soggettiva a condizioni di la-
voro che, a torto o ragione, non
vengono considerate soddisfacen-
ti dal lavoratore e il linguaggio &
quello disinvolto e volgare che ca-
ratterizza ormai — afferma il giudi-
— la comunicazione sui social
netwoprk. Da qui 'impossibilita
di configurare una condotta diffa-
matoria vera e propria. Il licenzia-
mento del lavoratore & dunque il-
legittimo
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«Licenziato 1

ingiustamente,

ho due figh disabili»

1l caso in tribunale: «Permessi usati per occuparmi di loro»

di VALENTINA REGGIANI

«LI accompagnavo in comunita e, pri-
ma di tornare a prenderli, svolgevo
quelle commissioni domestiche che al-
trimenti non sarei stato in grado di fa-
re: bollette, Inps, spesa. E vero: mi so-
no recato anche a pregare, in moschea
e ho scambiato due chiacchiere con
qualche amico. Ma pensate sia facile
crescere due rdgazzini invalidi al
100%? Lavarli, nutrirli, sollevarli...per-
ché non camminano e non parlano.
Senza lavoro non so come garantire lo-
ro un futuro». E Purlo di disperazione
di Omar Douaich (nella foto), maroc-
chino di 60 anni licenziato un anno fa
dall’azienda di Cavezzo nella quale ha
lavorato per vent’anni. La ‘giusta cau-
sa’ & legata al fatto che I'uomo, secondo

i datori di lavoro, nel corso dei sei gior-
ni di esso legati alla legge 104
avrebbe fatto altro oltre a prendersi cu-
ra dei figli. L'uomo, attraverso i propri
legali Fabrizio Fiorini e Annalisa Bo-
va ha ora presentato ricorso al tribuna-
le del lavoro, non accettando la propo-
sta di una somma per lg.lscita
dall’azienda. «Voglio essere reintegra-
to percheé il lavoro mi serve —sottolinea
I'uomo — sono in attesa dell’udienza,
ad ottobre, ma mi sono rivolto anche ai
sindacati poiche non ho fatto nulla di
male. E vero...mi sono riposato ogni
tanto ma mi hanno fatto seguire da un
investigatore sorprendendomi mentre
effettuavo commissioni che, altrimen-
ti, mai sarei riuscito a svolgere». L’uo-
mo usufruisce dei permessi legati alla
104, sei giorni al mese, dal 2006. I ra-

gazzini, 14 e 15 anni, sono invalidi al
cento per cento ed hanno bisogno di as-
sistenza continua. Nei giorni di per-
messo il padre li accompagnava alla
Lucciola Onlus, svolgendo commissio-
ni prima di riportarli a casa. Secondo
Pazienda, invece, il dipendente si sareb-
be approfittato dei giorni a casa per fa-
re i propri ‘comodi’. Nel ricorso pero i
legali del lavoratore fanno presente
che: «E vero che la 104 finalizza i gior-
ni di permesso all’assistenza del fami-
liare invalido; ma non si pud neppure
ignorare il fatto che, nell’ordinario tur-
no di lavoro, il dipendente dedica la re-
stante parte della giornata, quella desti-
nata al riposo, al disabile. Se non ci fos-
sero le tutele esdpresse nella legge questi
non potrebbe dedicare neppure un mi-
nuto di tempo a se stesson.

I legali: «Possibile usufruirne
| legali fanno presente come l'orientamento re-
cente in materia di fruizione di permessi abbia
ampliato la facolta di usarle per attivita non
strettamente legate all'accudimento del disabi-
le ma anche per attivita di carattere ordinario
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Reggio Emilia, vola in Vietham per
incontrare una ragazza conosciuta su
Skype: parenti lo obbligano a sposarla

L'obiettivo era permettere alla giovane di ottenere il permesso di
soggiorno. A distanza di cinque anni, il tribunale ha annullato il
matrimonio

Si & trovato inconsapevolmente nel bel mezzo di un matrimonio. Non un
matrimonio qualsiasi: il suo. E quanto accaduto a un 42enne di Reggio Emilia. Nel
maggio 2013, 'uomo aveva iniziato a conoscere una ragazza vietnamita via Skype
su consiglio di una coppia di amici, nonché zii della giovane. La frequentazione
virtuale si & rivelata un boomerang, perché poco tempo dopo - ad agosto - al
42enne @ stato proposto di andare a trovare la ragazza. "Chissa che non ne nasca
una bella amicizia - gli hanno detto -, noi ti paghiamo il viaggio e tu ti fai una bella
vacanza in Vietnam". Una volta arrivato, pero, 'uomo é stato letteralmente
obbligato a sposarla per permetterle di ottenere il permesso di soggiorno: se si
fosse rifiutato gli avrebbero proibito di tornare a casa. A distanza di cinque anni, la
prima sezione civile del tribunale di Reggio Emilia ha annullato il matrimonio
perché indotto con grave violenza e minacce. Lo riporta // Resto del Carlino.



La partenza e l'arrivo - L'incubo entra nel vivo nel settembre 2013, quando I'uomo,
affascinato dalla proposta degli amici e dalla bellezza della giovane Ly, ora 25enne,
decide di partire per il Vietnam facendosi accompagnare da un amico. Ma, una
volta arrivati, il suo accompagnatore si dilegua, mentre lui viene condotto nel
villaggio dove abitano Ly e la sua famiglia. Qui 'uomo & costretto a consegnare
passaporto e denaro (circa 3mila euro) poiché "é pericoloso tenerli addosso". Col
tempo, i parenti della giovane iniziano a diventare schivi e confinano il reggiano in
una capanna. L'uomo si rende conto di essere in trappola, ma non capisce il
perché. Il tutto & molto pil chiaro quando la sua amica, nonché zia di Ly, gli telefona
dall'ltalia annunciandogli le nozze. Spaventato, chiede subito di poter tornare a
casa, ma la risposta & ancora piu preoccupante: "Tu non vai da nessuna parte, stai
qui e se crei problemi nel tuo Paese non tornerai mai".

Il matrimonio - || 7 settembre, |'uomo viene costretto a partecipare al suo
matrimonio e a firmare documenti in lingua vietnamita. Il 29 dello stesso mese,
I'uomo pud finalmente tornare a casa, ma non solo: con sua moglie. Una volta
rientrato in Italia, gli zii della ragazza lo costringono a recarsi in questura per far
ottenere a Ly il permesso di soggiorno.

L'annullamento - Dopo due settimane, la giovane era gia sparita. Nel frattempo, il
42enne si era invece rivolto ai suoi avvocati (Giovanni Tripaldi e Annalisa Bova
dello studio Fiorini & Bova) per presentare ricorso e ottenere |'annullamento del
matrimonio. Obiettivo raggiunto a distanza di cinque anni dalle nozze. "La vicenda e
stata particolarmente complessa anche per le difficolta nel notificare gli atti del



giudizio in un villaggio del Vietnam. Sono stati necessari molti tentativi prima di
raggiungere I'obiettivo. Alla fine di questa incredibile vicenda, il nostro cliente &
riuscito finalmente ad ottenere il suo stato civile libero", ha spiegato |'avvocato

Bova.

VIETNAM REGGIO EMILIA
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I L C AS SOTTO SCACCO VIOLENZA
L'UOMO, SPAVENTATO, UNAVOLTA ATTERRATO
E’ RIMASTO PER GIORNI GLI AMICI DELLA DONNA
DENTRO UNA CAPANNA LO HANNO TENUTO D'OCCHIO

La conosce su Skype e vola in Vietham
[ parenti lo obbligano a sposarla

Vittima un 42enne: il tribunale annulla il matrimonio

di VALENTINA REGGIANI

SI E' TROVATO nel bel mezzo
di una grande festa tra fiori e ap-
plausi. Poi qualcuno lo ha esorta-
to a salire su un piccolo altare e,
in quel momento, gli & sorto un
dubbio che subito dopo ha trova-
to conferma: si, si stava sposando.
Ha del paradossale la vicenda di
cui si & trovato suo malgrado pro-
tagonista un reggiano di 42 anni.
L’uomo, infatti, si é visto costret-
to dalla famiglia di una giovane
Vietnamita a sposarla per permet-
terle di ottenere il permesso di
soggiorno. Se si fosse rifiutato di
pronunciare il fatidico si, 1 paren-

MINACCIATO

All'uomo sono stati presi
soldi e passaporto
affinche non partisse

ti della straniera gli avrebbero
proibito di fare rientro in Italia.
Ora, a distanza di cinque anni da
quel legame estorto con le minac-
ce, la prima sezione civile del tri-
bunale di Reggio Emilia ha di-
chiarato nullo il matrimonio poi-
ché indotto con grave violenza e
minacce. L'uomo, infatti, una vol-
ta rimesso piede in Italia, si & ri-
volto ai pmpri legali modenesi, av-
wocati Giovanni Tripaldi e Anna-
lisa Bova dello studio Fiorini &
Bova per presentare ricorso ed ot-
tenere I'annullamento del matri-
monio. E cosi & stato. Tutto inizia
a maggio 2013. L’uomo porta
avanti la sua vita piuttosto solita-
ria a San Martino in Rio, dove &
nato e cresciuto. Una sera una cop-
pia di amici vietnamiti gli propo-
ne di conoscere via Skype la nipo-
te, oggi 25enne. Tra 1 due inizia
una sorta di simpatia a distanza e
gli zii, ad agosto, gli propongono
di andarla a trovare. «Chissa che
non ne nasca una bella amicizia -
gli dicono — noi ti paghiamo il
viaggio e tu ti fai una bella vacan-

A AN

aL¢:

za in Vietnam». La proposta & al-
lettante e Ly, la ragazza, bellissi-
ma. A settembre il 42enne parte
insieme all’amico ma, una volta
in Vietnam, il turista reggiano
piomba in un vero e proprio incu-
bo. L’amico si dilegua in frerta e
furia e 'uomo viene condotto nel
villaggio di Thuan, a quattro ore

dall’aeroporto. Arrivato nell’abita-
zione dell’amica, la famiglia di lei
si mostra subito cordiale ma si fa
subito consegnare passaporto e
contanti, circa 3mila euro. «Qui &
pericoloso tenerli addosso — gli di-
cono - li custodiamo noix. II turi-
sta nota perd che i parent della
20enne lo seguono ovungue e il lo-

«Quando sono arrivati in Italia
lui si € comunque preso cura di lei»

GLI avvocati spiegano come, nonostante la costrizione, durante i
sedici giorni di convivenza con la 20enne I'uomo si sia preso cura
di lei cercando, a livello economico, di non farle mancare nulla.
Dopo di che la ragazza & scomparsa e mai si & presentata in aula
per essere interrogata. «A fronte di un simile quadro si deve rite-
nere che sia stato costretto a contrarre matrimonio dal timore -
senz’altro eccezionale - di evitare ulteriori ritorsioni ad opera dei
parenti della signora», si legge nella sentenza di annullamento
delle nozze, che condanna la 25enne al pagamento delle spese.

ro atteggiamento all'improvviso
cambia. «Sono diventat freddi e
schivi - spiega I'avvocato Tripal-
di —e il mio cliente & stato confina-
to in una capannax. Il reggiano si
rende conto di essere in trappola
ma non riesce a spiegarsi il per-
che di quella strana situazione fi-
no a che la zia della giovane, da
Reggio, non gli telefona prospet-
tandogli le nozze. Lui, spaventa-
to, chiama il fratello poi chiede di
poter rientrare in Italia. «Tu non
vai da nessuna parte — gli dicono
— stai qui e se crei problemi nel
fuo paese non tornerai mais.

IL 7 settembre il 42enne, come in
L'OBIETTIVOD
| familiari della ragazza

volevano farle ottenere
il permesso di soggiorno

un film, si trova agghindato a do-

vere ad una festa, la sua. L'uomo”

viene costretto a partecipare al
lungo rito solenne e a firmare do-
cumenti in lingua vietnamita. So-
loil 29 senemgl;e il reggiano vie-
ne accom ato all’areoporto in-
sieme alla novella sposa e, in
quell’occasione, i parenti della ra-
gazza gli consegnano il passapor-
to. Tornato in Italia il reggiano fa
presente alla moglie di voler subi-
to annullare 'unione ma, sotto
minaccia, viene costretto dagli
amici della 20enne a recarsi in
questura per far ottenere a Ly il
permesso di soggiorno. Poi, a di-
stanza di due settimane, ‘'amata’
svanisce nel nulla. «La vicenda &
stata particolarmente complessa
anche per le difficolta nel notifica-
re gli arti del giudizio in un villag-
gio del Vietnam — spiega I'avvoca-
to Bova — sono stati necessari mol-
ti tentativi (durati quasi tre anni)
prima di raggiungere I'obiettivo.
Alla fine di questa incredibile vi-
cenda, il nostro cliente & riuscito
finalmente ad ottenere il suo stato
civile liberow.

IL FENOMENO
Sono tanti i casi
di giovanissime

vittime

di unioni forzate

L'ALLARME nel nostro
paese e, in generale, nel
mondo, riguarda sopratrut-
to giovanissime donne se
non bambine costrette a
sposarsi con uomini molto
piit vecchi: vendute dalle
proprie famiglie d’origine
per pochi spiccioli.
Quello che ha visto protago-
nista il 40enne reggiano,
3pindi‘€; uno dei primi casi
i matrimonio forzato al
contrario.
Numerose anche le nozze
combinate ma che, in que-
sto caso, risultano gestite da
VEre ¢ proprie organizzazio-
ni criminali. Unioni studia-
te a tavolino per permettere
appunto a cirtadini stranie-
n di ottenere il permesso di
soggiorno. Solo a maggio
dello scorso anno la mobile
aveva scoperto un giro di
matrimoni combinati tra al-
banesi, marocchini e anzia-
ne consenzienti. Un agente
dell'ufficio immigrazione ri-
sultava indagato per aver fa-
vorito l'organizzazione in
cambio di regali mentre la
posizione di un collega, di
recente, & stata archiviata.
Ma quel che preoccupa di
pitl & proprio quel fenome-
no sommerso che vede mi-
norenni costrette dai genito-
ri a volare nei paesi d'origi-
ne per sposare sConosciuti.
Ci sono perod associazioni
che accolgono e proteggono
le vittime di queste sevizie:
Casa delle donne contro la
violenza, ad esempio, ma an-
che la Papa Giovanni 23esi-
mo. | membri delle stesse
avevano recentemente con-
fermato come il fenomeno
dei matrimoni combinati
fosse in aumento e come sia-
no diverse le segnalazioni
pervenute anche dalle scuo-
le, grazie ad insegnanti che
si pongono in prima linea
Pper contrastare questa triste
realta .
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L’AZIENDA
CONDANNATA

Hanno trovato una scusa
per lasciare a casa

i dipendenti con contratti
vecchi perche costano
molto di piu

MODENA

Licenziata per far posto
a commesse pill giovani

«HANNO cercato di trovare
un modo per sostituire i con-
tratti vecchi come il mio ap,
gliandosi a scuse false per?
sciarci a casa. Al mio posto ne
hanno prese quattro, tutte
vanissimen. Sl to, he i sasso 1
dalle s

avvocati nahsa Bova e Fa-
brizio Fiorini, che ha ottenuto
un risarcimento importante e
in tempi brevi dopo essere sta-
ta licenziata ingiustamente da
un’azienda nazionale, che ha
un punto vendita in un noto
centro commerciale della citta.
La donna era stata assunta co-
me commessa tredici anni fa e
mai aveva avuto problemi o ri-
chiami, essendo risultata una
" dipendente irreprensibile. Nel
novembre 2016 ’azienda deci-
deva di lasciarla a casa poiche
riteneva che la dipendente
avesse caricato su una card per-
sonale punti che non sarebbe-
ro stati riferibili ad acquisti del-

la signora medesima, ma di
clienti del negozio (che pure le
avevano permesso di caricarli
sulla propria card). «A prescin-
dere correttezza della con-
dotta della signora, che in cau-
sa non ¢ risultata dolosa, il li-
cenziamento € apparso sanzio-
ne sproporzionata rispetto al te-
nue fatto contestato - spiegano
ilegali — tant’@ che ’Azienda ¢
stata condannata a risarcire il
danno,l diciotto mensullalltvé eS a
pagare le spese processuali». Se-
condo gli avvocati: «E’ stato di-
mostrato che gli accrediti di
punti erano consentiti dalla
clientela e la disciplina azien-
dale non era stata chiara sul
punto». Secondo la dipenden-
te il reale motivo del licenzia-
mento ¢ da individuare
nell’obiettivo aziendale di so-
stituire una commessa di 47 an-
ni con personale pill giovane e
con trattamento €conomico
meno costoso per I’Azienda.
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IL CASO

L'AZIENDA GLI AVEVA ANCHE
RICONOSCIUTO GLI OTTIMI
RISULTATI LAVORATIVI

«Non potevano pensionarmi»

La Cassazione da ragione al primario “vittima’ del decreto Brunetta

IL IE"E.IM&RI[‘.' & stam licenzia
ingiustamente: per risolvere il con-
tratto, nonostante i 40 anni di servi-
2§03, €0 MECESSAria Ung motivazions
che 'arienda non ha fornito.
una battaglia legale durata 10 anni
i giudici della core suprema di Cas-
sazione hanno confermato quanto
gid emerso in primo grado, Alenen-
do illegittimo il pensionamento
1-‘:1] anTun I’"ﬁlmﬁw Barbier
mie ‘spoca Glenne e rin-
1'i.'.|nrlquﬁ fascicolo per nuove -
me alla corte d° Appello, che ora do-
vrik pronunciarsi anche sulle spese
di giudizio. Una viroria, se cosl si
pasts defimire, vista 'intermuzione di
una brillante carriera per il medicn
modenese che spera ora di raggiun-
gere un accordo con Pacienda sani-
taria di Feggio Emilia Infati la let-
ters di licenziamento per soprag-
EiUnLD pensionamenio £fa St in-
viata al professionista dal Santa Ma-
ria Nuova, dove 'womo all'epoca

dei Fatti tava Servizso, in virtl
dell’applicazione della Bru-
netia, ette di pensionare i

dipendent pubblici di mol seno-
ri on 40 anni di anzianith, Ma - &
la precisarione prima del tribunale
di Reggio e ora della suprema cor-

te: «La facolth di collocamento a ri-

poso d'afficio nel lavoro del pabbli-
oo comrunualizeate,  previsia
dall’articolo 72, comma 11 del dl
112 del 2008 & successive modifi-
che, in ragione del raggiungimenio
dell'anzianith massima contributi=
va di quarana anmni, richiede una

motivaziones, La vicenda inizia ap-
punio nel 2008 e, per quanto riguar-
da il primario, assume contomi an-
wora pid ¢ hi' se si al
fatto che il dotmor Barbieri Palrmie-
£ efa appena S conbermans & ca-
po della strutmara complessa *Labo-
ratorio urgenze - Scandisno Mon-
tecchio’; incarico dirigenziale che
avrebbe dovuto ricoprire per i cu:
que ANN SUCTEESIvI.
primario modenese, che Et M=
mente del ‘pensionamento forzan’
lavora presso una casa di cura priva-
12 a Parma: «Era agosto quando mi
arrivd la lettera i licenziamento
con rqnsinnumn‘lntl: aq’urga -ed
T IMISHOn vi-
mwmmdum Oviamente
presentai ricorso e, nel 2009, il oi-
bunale di Reggio mi diede ragio-

new, Infart, nel dichiarare illegitti-
ma il recesso intimato al primario,
il gi condannd ['azxenda ospe-
iera a rsarcire il danno patito
do, altre alle PROCESsLS-
a differenza tra la retribuzione
che sarebbe stata percepita dal me-
dico, quale direttore, fino al
FLEL2002 e ammontare della pen-
sione «In appello, perd, nel 2011 fu
ribaltata la sentenz — rcconts an-
cora il medico - ¢ dopo due giorni
mi troval cosrello 3@ restifuine
42mila euro. Cosi ho presentato ri-
corso in Cassazdone ¢ i gindic, do-
po dieci anni, hanno confermato
che quel licenziamento era illeginti-
moa tatti ghi effetti perché non po-
teva essers fano senss motivasions
begata alla riorganizzazione della
pa. Inolire — spicga Barbieri Pal-

UNA BATTAGLIA DURATA DIECI ANNI

La lettera

E'il 2008 quanda il
primario di &1 anni e
ancora deciso a prestare
La sua opera in corsia si
vede costretto alla
pensione. Tutto questo
rocu dopo aver rinnovato

ontratto con la sua
azienda per altri quatiro
anni per un incarico
dirigenziale

Primo grado

Dopo il ricorso presentato
da un primario urologo il
tribunale di Reggio aveva
accolto anche quello di
Francesco Barbieri
Palmieri, disponendo un
risarcimento danni. La
sentenza era stata pero
ribaltata dalla Corte

d"Appello

mieri - gli anni di lavoro effet-
tiviy, avvero dF attivith enano 34
menire gli aliri sei i
l'insegnamento all'universi-
. Ovra spero solo di ro-
vare un accopdo con "
I'azienda: non & sta- il
13 CEND Una mikl-
mazione che mi ‘
ha portato soddi-
ni  dop
tanti anni
f:u all.acunsﬁ-
pErsane. =
disfatti § legali
del medico, gl
avvocati Fabri-
&0 Fiorind ¢ .|'mr
nalisa
nF:lH]mml!L ]u |
dil o commin . W
LNED COMSO j
visto accoglicre dal- -
Ia suprema cortele sue
ragioni sull'illegittimi-
o del licenziamento,
farto dall’aricmda ospe-
daliera di Reggio sul-
Ia base i un’interpre-
uEone immotivac
della cosiddera Leg-
gt Brunerta sul pen-
sb:lmnwnl:n i-]ju:
i pub-

blln:l meu.'g:u, che ma-
mera quarant’anni  di
contribut.  Licenzia-
mento — spiega Fiorini
= che oveva cambiatn e
deviato il destino profes-
sionade e personale del

M assistitos.
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‘ 34 ‘ Norme e tributi

Professioni & Territorio Nelle controversie giudiziatie risulta determinante poter contare su avvocati dalla comprovata preparazione

Tutela legale, la competenza che fa la differenza

Feco gli esempi di chi in tutta Italia ha sempre saputo farsi apprezzare nella difficile professione forense

Lavoro e diritti
mem O studio legale

Fiorini-Bova fa leva sull'ul-
traventennale esperienza

degli avv.ti Fabrizio Fiorini ed

Annalisa Bova di Modena,
con l'apporto dell’avv. Gio-
vanni Tripaldi dello studio a
Roma. Lo studio & specia-
lizzato in diritto del lavoro e
fallimentare, ‘mantenendo
forte impegno in due ambiti
fondamentali del diritto civile,
ai quali sono stati estesi i me-
todi di costruzione espositiva
dell’atto giudiziario e di defini-
zione delle tecniche difensive:
tutele risarcitorie e diritto di
famiglia. Secondo I'avv. Bova
«Le basi dottrinali del dirit-
to del lavoro non sembrano
avere la consistenza scienti-
fica di quelle del diritto civile
e amministrativo». In questo
auadro. sostiene l'avv. Fio-

rini, «€ da ritenere che una
certa impostazione, secondo
la quale il diritto da scienza
umanistica € divenuta scien-
za con preponderanti forma-
lismi e tecnicismi, € ostativa,
senza opportuni correttivi,

ad una piena tutela dei diritti
soggettivi dell’individuo e del
cittadino, nella quale, a ben
vedere, rimane centrale e non
fungibile il rapporto di fiducia
assistito/legale». &%

Avv.ti F. Fiorini e A. Bova
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'BASTIGLIA UAZIENDA AVREBBE INVIATO ALL'INPS UN CONTRATTO RETRODATATO IL GIORNO DELL'INCIDENTE

Pagato co1 voucher perse tre dita: Cgil fa causa

La storia di Misha, operazo 22enne «Il suo non era rapporto di lavoro occasionale»

di SILVIA SARACINO

-BASTIGLIA-

I VOUCHER, che il Governo ha
fatto uscire dalla porta ma si ap-
presta a far rientrare dalla fine-
stra, dovevano essere utilizzati (in
teoria) per pagare lavori tempora-
nei e occasionali, con I'intento di
far emergere il lavoro nero.

Ma ¢ in questo modo che Misha
Nesterenko, 22enne di origine al-
banese, ¢ stato pagato ’anno scor-

be ricevuto anche meno soldi di
quelli previsti dai voucher.
Claudio Riso della segreteria pro-
vinciale Cgil e 'avvocato Fabrizio
Fiorini spiegano che l’:menda°
«lo stesso giorno in cui & avvenu-
to I'infortunio, ha inviato all’Inps
il contratto di apprendistato del
ragazzo datandolo con inizio il 19
settembre anche se il ragazzo lavo-
rava gia da maggio pagato con i
voucher».

Paradossalmente il contratto re-
trodatato ha garantito al giovane

50 da una piccola azienda metal- ~ ll giovane di percepire 'indennita di infortu-
meccanica di Bastiglia dove lavo- Misha nio attraverso I'Inail, indennita
rava sei giorni su sette, a volte an- Nesterenko che altrimenti avrebbe percepito
che tutta la settimana, racconta. “insieme al ma con cifre molto inferiori.

Un lavoro che di occasionale ave- sindacalista  Misha dice pero di non aver mai
va ben poco e che si ¢ interrotto Cgil Claudio visto il contratto e Cgil ha richie-
perche il 22 settembre Misha si & Riso sto i documenti: «Siamo in attesa

gravemente infortunato: la mano
destra € rimasta sotto una pressa,
una lesione gravissima che ha
comportato ’'amputazione di tre
dita.

Il ragazzo si & affidato alla Cigl
che ha intentato una causa contro
l’azienda per ottenere dal giudice
il riconoscimento del rapporto di
lavoro dipendente. Parallelamen-
te € in corsa un procedimento pe-
nale contro I’azienda che, secon-
do P’avvocato del 22enne, non
avrebbe rispettato le norme di si-
curezza durante il lavoro. Come
se non basiasse, il giovane avreb-

di vedere il contratto per capire se
¢ stato inviato senza la firma del
dipendente o se la firma ¢ stata fal-
sificata» spiega P’avvocato Erne-
sto Giliani.

Nel frattempo la causa va avanti,
come spiega I’avvocato Fabrizio
Fiorini.

«E avvenuta una violazione delle
regole che regolano il rapporto di
lavoro subordinato, non c’erano i
requisiti per i voucher, il rapporto
aveva tutte le caratteristiche del la-
voro subordinato».

Cgil lancia un appello: «Chiedia-
mo al Parlamento di fermarsm di-

- ce Riso.
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SANITA La 36enne deceduta dopo che I mlzlale patologla sid npresentata a un anno d| dlstanza

«N el l e wsnfe specm I lSthhe non era em erso nu l I g d | g rave» R:sa rata |
.Uccisadauntumore ad ap- _
_ pena 36 anni, un tumore .
‘fnsortolidoveerastatacurata
- dai medici del Policlinicoze i |
sanitari di via del Pozzo, ah-

" che se non potevano scoprire
- il canicro, avrebbero potutofa-
redipit per evitarechelapa-
ziente subisse mesi di soffe-
renza, Questorecitala senten-

74 sul caso diuna giovane me-

denese, Francesca Minervini, -
~per la quale i genitori e le so-

relle Alessandra hanno «chie-
sto giustizia», sia in proprio
“siaatitolodieredi, specifican-

doche wnelle visite specialisti~

. che non era emerso nuiladi
| graven, Il cancro era stato ac- -
certato un anno dopo a Bag-

giovara. 11 Tribunale hadispo-

stoun risarcimento, mentre i
Policlinico parla di «accuse
infondate e non provatey.
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ceisa zIa tm tumora ad aF

. pii 'g‘m

- 81 Susanna Cividali; giudice
* della primg seridne civila, 2 ar-
_ rivata I scorsd seitithana alfe:

; »site della causa Inteniata nel

} 0§ it
. leedi duesamitar Somo stale
. jpotizzate resporisabilith ik ra-
" lazione al decasso dalia giova-

T i perticelere edntestarifo .
ehe dlaneilattia prealogicanon <

- & étata diagnodticata per errore’

medicds, Ricostrozionie che in.

via del Porzo hanno sempre vi:

. © gettato eolr forga vahilandola
- «infondeta'e fion provatan.

Tiati sono emersiin

' ﬂaehaxmopmoswntcdzldi—

; el 2008, chie 1 & recata al Poli
- clinjeoperung phestarinespe
: ciahstim ehagiiti i1 febhrm

1

" nendo la patologis risoltey, Si-

Ienzip dlinteo per U anmo; poi

" el minmea0peildistirhosiari-

" ypresentate agoompagnata‘da |
“doloviely givkihest2 rivoltag |-

. Buggtovara, Gt Ia hrufta pati-

2in; fumare; purituppo, progrio

. -ellazona del disturbo. B parti-

colienents sgiressive, Tovista

<. gl Malpighi- Saritrsold; Ja elt-
- ‘fadina daaprilea giugno 2004 st

. esottoposizalprimociclodira-

" dio'e chemioterspia, ftiziona-

e aun ntefvento demelitive a
o, Perd riftidat dus volte,

" T sttuirions aggravata sul

-ptanﬂpmmlogmodaaﬁacdﬁdi

“PANico, & prosegiila per un

S pni6 dannitraBo]omel’[sd-;

trato Tiazionale ver | timord di
Milang, con un'altalend di re-

- Avviso, &l diceve, Fospedale,

gres: ‘uni [ p@zggioyamenh [

fax..~glore probatilit, se nl 2003 1a:.
neapiasia fosse ietente g viel’
“ease, 56 aceertamentt il ap- . B
- profonditt 13 avrebbierd evidens.
ziates; si riporta; Persltro «in

‘¥ parché xie) 2008 4mon eyd B
ta actortate Dantity del nancm
cheavevagzafaﬁni’mrdm-

H fafmac toutitls Di opposto
- Non & stato semplice, per £

Tribunale, far chiarenss e doct
aivo @ steto i parere del cin, Ra<

.. plonisndosull'operatodel medi-
isfruifte- ¢i, raccontano g atti corredati
‘delle tonsulenze delle parti,
“viene ininmto «eschisa Ia prova -
della comsalith e Tomessa dia-.
7 gnosk tempestiva ded sanitari

Crisanos 6d erano stati preserit-

ché visitarono 1a signora el
fabbrato-marzo 2009 e l'inser-
genzadel tumores, Parché snon

dopo scopronoﬂtumore moﬁale dn cont'
perh malama iniziale

- Mlﬁmusmm St

leanebbe allungatola M

- «non &l corprende come mai ks
- pazientenohsisottopose a ulfe-
- iori controlli {ra marat 2003 e

G, peichSalnattodil fuitoche

& . marzo 2004, nonostatte | g

. sturbly; un controllo wavrehbs

" permesss dt individuare kana.

iatiin a unostadio infariora, ahe
clie ge sirehbe stato necessario

¢ ugnalmente u intervents chi-

1 medicl fion hantio colpe st
quasto fionte, mentre ua monte

panéprovato chio a guetladata.

.-B posaibilé dffermare sow car-:, il

. Peeza, ¢ cons N criteric.di mag

ben due ‘isite specialistickie,

felle qmali furorio odilizzati =
strumenﬁdiagnﬂsﬁci nuisfa Ry

¥ilevato - apgiimge H ghudice

obtvetintéo B terapia prescritia
- aveva sortito efficact effettf tali :

4 stoppate guantameo it 4i
siurbes, Eper givnta wipoasibi-
lachanntumers possa ragginn.

marzc 20604 anche neliarco 4
pom piﬁdx URAON. hwumm.,

gere Iz staduzione rilevats sel

ﬂeepmlﬁmancalapmva dtf.l

ra fa condoits relative alla s ;
--conda prestazione ol Policling.
‘o «din relazions allomessa prs- -

serizione di hoa visita di con-

mﬂnmcasodlpermanenzaol

nuova insorgensa del sinto-

mon. |l eonsulente ogaervs che

wproprio in consideraziona del-

1n.cura favorevole era doverosy .
_ghiggerive un accertamento a: ©

distanza & alcwnimesi nelcaso

di persistonya det disturbo la-
mgntato neﬂa prima 'ﬂsxta»

- Vrebhiaro comportato WhaTE
- présa piit vitatdaia def cancto

- rurgieo demalitivo, goi rifiuta- |
. to. Una didgiaosi e tm tratfe-

giantificabile in afcuni mesis,
Dalire canta unon & possibile
stabillrecon certeza - rwelanu
le carie- 4

PRINO PIANO | 3

Yarmo fatéo uee s comporta-
mento sanitario in oceasione .
dal controtla del marzo 2003,

“che appare won del tutlo ade-

guaton dabmomentochewone
merge se venne assunts uy'a
namzesi patologiean. In sostan:
22 «0 vion 8 stata fatta un‘anam-
nesi completa in relagtons al
sindoms lamentato jir feb?n'aie,
fagcendz che implica un'omis-

‘glone colposa, oafronte digue-

motivo della pitma visita, oitte
a1 disturbo, era stats ka senes-
zione di un corpa esiranec -ora

. doveroso preserivere e invitare

1a paziente a ripresentarsi a un
controlle in

Dodici mesi di silenzio
_ dﬂﬁm.pmiamgma
" !mnﬁnmoperduewﬂre

‘trolo ak 1$er~.. ?

caso di persi-
stehza del sin-
“komg nohe-
staafe lapoal: -
. va risobzio- -
“ ne del distor-

« o, D questa

maere dek
sintomo, maécerhocheladia—

- gnosi sarebbe intervenita 4 u-

na minurestadiazione. Che, an-
‘chesenoningrade disaivazels
vita gllapaziente o il azmenta-
re le chances di sGfiravvivenza,
Ie avrebbe prohmgato il perio-
do diremissione della malafifa

o limitato Je soffererize det pr:t-

moclelo diterapien,
-Gl awertamea& del g]udm

DOPO LA PRONURGIA Silvia parfa « «da anm dun i’esistenza deiia nostra farmgﬁa sconvol%a dopo il decesso»

| «uesta sentenza & per mia sorella, lo pretendeva»

'LmNocato F’ onm «R:conosamento parziah ede!lenostre nch estema ngmﬁcanvo»

a santenza & dper Franc&_.
- sea, Juk volevs pinstiziar,
ice; Silvia Minarvini & ubd:

delle dus sorelle della 3genie
deceduta nel 2007, asslems ad

nostri genitord, mis madie so-

praftutin -raccomd - hanno pa-

tito moftiseitno. Tirtti na abbia-
mo sofferto, daparte mia it lut-

to non & stato ddvyera vera-.
mentselabaratoeil 20072 come

.48 Now Bsistesse; coime se fosse .
- §parito, 'interd eslststiza della .
tiostre farniglin & statd soomvol: -

tadaquestz trageitian, Ottoan.
1l & durato il processo e sape-

vamn che la wateriz era mwa

apgredaive. Nol pensiamo che

nm} & gtato riconcsciuto dal

to'alla nosire richieste ma sia:
.vitioria: Francesca aveva uh

led stesea voleva che fossé ehita-
-ntcechaﬂcassnonﬁnissenel

-losa; cotee rilevdto inoltre 481

st consiulente, I prof. Rat:
- feela Gigrietti, anche perchi il
* tuniote scn partivolarmente:
. Alpgsandra ha portato avainti-
.-]amusain’l'rlbmialepmhé«d_ ‘Il cancroayrehbe potittoassare”
-._dingnushcaioprmechmfaz» .
‘maci fossero Inutith questo”

ibunale; abhiamo avato

n'aceogiisnza parziale rispets.

mé eondenti: E'comilngue una

senso profondo dellz giustizia,”

nulla, ed & giustc che questa

trolio fosee stats fatia, cosi co-

melapronuncia ba riconaschy -
to, avramizio guadagnaty tem: .
Do er esreavadtin'gliny curas
per accogliere o progresso;
scientifico... B invece questo ol
‘#statonegaton: Isoldi rilevals
sigmors, «sono secoridati 4 do-;
Tishgue Hessund stmma oe R
‘Tipdtiters indietra. Ricordo chie:
“guando le dissero che aveva -
guestomilelei non sl persed'a:

" nime, sapevache poteva suce .
* dere o nel Hmith dal posathile -

prosegul 1a sia vitz sndando &

 lavorare fine 5 un tnese prima
' pronunciavadaatiasuamemo- -
- g, Perchésena visitadicon-

de] decedso.., $osl come nont

‘posso dimenticars I'angoscia

vonfa goale axyivd ia momento
di passaggio, semza serenitd
peield che stava accadenton. .
Soddisfarione ¥ stakd espros-
sadall’'svvorate Fabrizio Fiort

- 6if: ¢Vicende gindiziarle come
- {jueste - osserva-spegsocadona

el vuoto: non éstato'guesto ca-

“"so; per fortuna, ¢ ache sela i
quidariorieeconomica dlimits.
-t pronuncis & slgnificativa’
' n ambito ginridics mild vatu-

vadélla responsabilitd coittrat-:
tuale detle strutture ospedalie--
re @ sl danni risareibilis,

prascrizione
mon'vd pmva» 'si § asgicurato
i auls, e per coniro i parenti
hanno segnalato che nellanno
di slenzle cinjeo Ie glovane
damentavailcontinuosensodi
corpo estkanecs: Le testimo-
nianze sone esuffragates da
guants dichizrate dal ofu sulla
irvostanga che «uon & possibi-
Te che un tumore delle dirmen-
sioni scoperte net 2004 non a-
vesse daio sinfomi». Ne conse-

. gueche karagionste il giudice,
. Wz paziente rasiicarata dall’s-

same negativo del marzo 2008e.
delia tevapia prescritta non ha
ritenuto df proceders, ir: assen-
#& &1 prova i una prescrizione,
ad accertamenti sino &l ripre-
sentars] del sintomoé in modoa-

" guto e drammatico,.

Afronteditubtocid badecisio-
ne della dottoresss Cividali &
‘glata quella di condazinare i

‘Poficlinico - in primo grade, si

vitradisea - non in relazions al
decesso, aperphé sarelbe cos

-PINRGe SOPTRREInIIoN ¢ 0o

aitingus eelle visite 1 cancro
non' emersor, conclide 12 pro-
mincia, Pinttostoutl dannocon-
sepuente alia perdita di qual
che mese df vita & Francesea

-va ripenosciuto aglt evedt: set

mesi, quellt ipotizzati; e quanti-

1 float in Tomila enrociastmon,
[ Ciné 60mila éire, oltre al pags:
. ménto delle spese processuall.

fa richiesta ded Faniliari era
stata di oitre un miliene, |
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CONTRATTI Convertito in legge a maggio, & a pnma cotonna delpid vasto proget!o di nforma dei mercato del favoro

Jobs Act: i primi risul i del dect

o Pole

Gli esperti dlCOﬂO «CroHano le controvers:esur contratt atermme»

i SIMONA LOINERD

C ontratti acansali rin-
novabili fino a 5 volie
in tre ann, teto del 20 pev
cepto di assunzioni a ter-
mine e nuove norme sul-
Fapprendistato: gueste il
cuore del decreto voluto
dal minfstro Giuliane Po-
1etti 1a scovsa primavera, &
che costifuisce la prima fa-
se del pin complesso pro-
getio di riforma del merea-
to 1ol Iavore, che passa sot-
to 1 nome 4f Jobs Act, o8-

unico in materia
di lavaro

D

valle Fh battagim del Presz-

dente del Consiglio, Matteo
Rerizi,

£ § primi effett], senon in
termini 41 occuprzione, si
notano invece nelie sule
dei tibunali, ome rileva-
no due esperti di dirtio de
Tavore: gli avvocati Fabrl
zio Fiorini e Emiliana M.
Dal Bon.

Confratts a terming

«[’aspetto pil evidente &
che Ia prassi per agsumers
nuove personale - spiega
Yavvoeato Forini - &1 con-
{ratto a temipo determing.
to. Grazie 2l fatto che ora
non & pii necegsarie spech
ficare Ia causalita del con-
tratto 2 termine; le aziende
sono pid orientate a questo
tipo di rapporto di lavoro:
il cainbiamento infatti ha
fatto crolfare I contenzio-
so s queste forme contrat-

_tuali. Spessn infattl § Jave-

yatori hrpuenavano questi
comiratti perchi le mofiva-
gioni addotte pex servirse.
118 eranc troppt generiche,
come indicato dalls ghari-
spridenza. Oggs Pelimina-
yione completa delia cansa-
lita, ha tolte dal campo
queste possibilifa di rival-
sa del lavoratorens,
Sembrevebbe un vantag-
gio golo per l'azienda, che
oggi ba pitt mano lhera su
questo fronte: «Certamen-
te le ariende si stanno spo-
stande su guesta Hipologia
i contratto - spiega Iavvo-
cato Dal Ban - bisogna perd
{ener conto di un aspetlo)
prima di questo detreto, la
tendenza era a stipulare

wmratri a progetto in‘mce
di contratti a teropo deter-
minate, proprio perché

guesti ultimi erano pilt fa--

cilmente impugnabili dat

lavorators, olive che pittco-

stosi: Con un danno per il

dipendente che ayeva me- °

no tutele: il contratto &
tempo determinato & a fut-
H gl effelti an’assnnzione;
anche a livelle &i tutele
previdenzial. Oggl, a cau-
sa gel crollo del contenzio-
80, le imprese stelgono
questo contratto, pii costo~
g0, come dicevy, ma menc a

rischio di inplicaziont e

gaH. Da wt certe punto di
vista stlamo andando ver-
10 la tendenza europea sul

- contratti di lawro. Tenuto,
" sempre conto che ¢'& un-
*. totto del 20 per cento suk”
" putpero ¢ contrattia tem-

po determinato rispetto al

_totale del dipendent, che
. perd @ derogabile in sederdi
contrattazione interns.

sli'impresa cox ke parti so-
eiali. C'% guindi un ele-
mento di flesaibilita del
mercate del lavoro decisa-

mente superiore s priman.

Discctupasions

Seconio 1 nostrt edpert,

i tratta quindt ¢f una svol
ta storica, per il mercato
del lavoro, anche se per it

momento hon gexbra dar

fruito sul fronte dell'occn-
pagione: «f} problems 8 cha
aNCorE MANGE TN Vers ¢
nueve testo tnico In mater

ria di lavoro - spiegano en-.

trambi - e forse guesta nor-

mativa & siata pensata pér .

dare suhito degll strumen-
ti immediatamente appii-
cabili e viaibill, anche se,

complice 1a stagione, € i,

breve tempo intercorso
dall’entrata in vigore, per

oxa inumem a.ncura non si ; B
R ‘--nmemmmmmmmm :
“Ghuello che sembra cerf.n 5
" # che con Je nitime leggt suk

vedonow::

Iavoro, e heli'eltimo decen-
nio, le controversie in ma-

teria di Javoro nero sonc’

salate: «3i, - afferms Fiork

meno nelle nostre zone,

ccmsentnno di-sceg‘nere
forme piit flessibil, sebbe-
ne la Iegge dica ancora
chisraments che & il con-

" tratto a tempo indetermi-
ni - deve dire che sembra in
ealp il lavore nero, perché.
le forme contrattuali, al-

nateiaforma reforibilee g
nferimanta in tema di as-
sunzionin.

Ora vimane da vedera se

ci sarﬁ una ripresa scono-
mica - futtt gl indicatori
oggl faticano a darpe se-
gt - ehe cohisenta alie &
ziende di assamere: senza
questo elemerto, anche
contratii pin fessibili, po-
trebbere non essere suffi-
clentl,

Banca popolare




e et i g e

legittimi. E" questol importan.
' te agsunto espresso dal Trib
: pronuncxandom §

- dellaseparazione ditinacoppia .
" di fatto. E tendendo verso I'e

" componented

- rarsi dal compd
- viveva in una casa acquistata .~ dena; su questo-caso di lite di ' zodi giustizia, attraversoilcol- - della bambina. La sentenza é aule di corso Canaigrande fos- coppiedifattoesulleffettivae-

€3
" Persone oltre le cose

 Persone oltre le cose

~ SABATO 23 NOVEMBRE 2013 [

e competente a livello distret-

‘blematica dei tempi eccessiva-
- menteTunghidella glustma in
queste procedure; in‘quanto

- reanni, anche un pam»

ﬁgli nafﬁfa_f onsiderati
ginridicamente comie quelli -

nale di Modena; sezione civile,

quipazione tra i figli nati fuori . _ : qt
dal matrimonio e quelli i invece " cessi cotistltazione degli - dei ﬁgh e gltan La nuova leg‘ : fra delle probabﬂl conse guen-
_-«provenienti» dalle nozze. . - assisteriti sociali comunali, ~ge tral'altroassegnato prcprm' “ze - chiude Fiorini - risiede nel

stabileridochelacasavengaas- - al Tribunale civilele compe- - ridimensionamento dell'inter-
segnata alla donria e chela - tenze giurisdizionali in mate- “venito in queste controversie
bambina r1 anga;prmmpal ria di-affiddimento e manteni- .'.-deghassmtentlsomalm Unéle-
mento della prole minorenne . mento che, in concorso con ghi

- La vicendd prende. spunto '
dalla citazione a gindizio fatta -
in giugno da una modenese, &

fatto che ha una i poch ratrovarsi oal- - natafuoridal matrimonio, pre- alt¥i, caratterizza I'innovazio-
eC . _ oun} - - cedentemente spettanti al Tri- - ne legislativa ¢ ha profonda in-
per metivi pers 6858 pdchi'ssiin'i giornifala " to a versare mensﬂmente - bunale perimingrentii». - . cidenza sul rafforzamento del-

gl ;
Annalisa Bova del foro di Mo- . seconda sezione civile di Palaz-

o, col quale - assegno per il mantenimento = Dungueécomese inseno alle " la tutela giurisdizionale delle

in compropriet, e sié affidata . separazione con prolesi é e- legio giudicante formato dai . ‘innovativa sotto diversifronti. se sortoun Tribunale deimino- -~ quiparazionedeifigli. .

g 1 ALY PO e

Lh

' reﬁii',"pré'sell'l’te'-sold"a Bologna

tuale.«Vadasé-osservaitlega-
le che ¢id comportava la pro- -

e AR I AR S S

pap i A

prima di ottenereun decreto
- definitivo potevano trascorreu '

B R
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ermesi nonstéparlatodi-
-altro:8 & la legge Fornero o

tando 1’atto, oggi invece siamo
“a 180 giornd, irdscorsi i qual,

: eposmbﬂe sostltulrealremte- - .OVV amente non per tutte Te -t Yicenziamentd diventa non

gro ohbhgatorm come avvenl- - cause del lavoro, ma solo per _. plivimpugnabile. E poi ¢'é for-
- queHe di licenziamento. Le al- 2 _ _ _ ~“seun certo aumento del con-
| - fre proseguono come prima; e LY B L L s tenzioso dovuto : probleml
- con gli stessi tempi di primax. : ’ R — _ 'proceduralm
‘Non & possibile invece che - : e i S Che szgmﬁca?

: "questo canale préeferenzia : - zionieconomiche, Soprattutto - «Cheunaleggenonamva'

.le, rallentl gl altm'proces-

egge. che da qualche vantag-
gio mpmaﬂe 1mprese,mache

--dlffwoltaeconomlche de]le"”f.'."' vero @ un licenziamento per  tiva & stata chiusa per moti '.-'----rma.ngf?nﬂ160g.10rmper_n°-_

_ -'tlﬁcare l’mtenzmne _wa racco- o
- mandata all'impresa, ma pri-
“mac’era tempo 5anni per pro- . -
cedere concretamente deposi- -

3questa norma a quelle prece- . -
©‘denti, senzaavereuntestoum- S




; prxmo nogo, sicitave wm'o
j+ za disequestro emessadal tibunale 1
Modena it 25 névembre 2011 1
-eavico della Reggaam Costritzion,. -
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‘Ladonna era affetta da sindrome Non esiste legge stil mobbing’
ansioso depressiva causata - -  mail datore @ obbligato .

dall’ambiente di lavoro ostile a tutelare il lavoratore

 Mobbing, impiegata inimorita

" di VALENTINA BELTRAME .

MORTIFICATA, perseguitata con.telefonate conti-:
nue, denigrata ¢ perfino minacciata con'una statuet--
" ta di Hitler e con una musica funesta. In 1ina parola
‘mobbizzata’. B il calvario, durato tré anni, vissuto .
dalla dipendenite di una societa di fornitura di lavoro -

. temporaneo con sede in citti che oggi, dopo aver sof-
ferto le pene dell'inferno, ha avuto ragione dal giudi-

ce del lavoro Carla Ponterio, che nei giorni scorsi ha -

emesso ufa sentenza che fard giurisprudenza, la pri-
‘ma a Modena che condanna civilmente Un’azienda

" per mobbing o, meglio, che riconosce il danno pati-~

todal dipendente visto che la legge ancora non rego-

LAVITYIMA .

- «Perseguitata per tre anni con vessazioni,

telefonate continue e riunioni improvvisate

* Lo scopo era farmi dimettere» - -

lamenta il mobbing. 1 fatti risalgono a qualche anno

fa quando la donna, una carpigiana oggi 40enne, la-.
vorava per la societa come impiegata: il SUO COIIPITo -
era selezionare lavoratori interinali. Il lavoro a tem- -

: po indeterminato si & perd trasformato in un incubo.
: Innanzitutto perché 1 dipendent della filiale sono
: passati da tre a due, con aumento del carico di lavoro

¢ Paffidamento alla donna-di mansioni per cui non &

mai stata né preparata né retribuita, ma soprattutto ..

. ggr il clima di terrore instaurato dai capi. «Il ‘mob-
ing & una persecuzione, come lo stalking — raccon-

ta 12 donna, che ora si & ricostruita una vita trovan-
do, non senza difficoltd, un altro lavoro — Per me &
stata una grande sofferenza, non avevo pill una vita

- Azienda costr retta a risarcire
Prima ‘condanna’ del giudice del lavoro di Modena.
"’ nio a partecipare, dieci minuti prima della fine della

" giornata lavorativa oppure nel momento della pausa
‘pranzo». Ma il culmine & §tato rag%n;mo uando la
abrizio

dipendente; difesa dall’avvocato ¥ iorni del

1o studio Fiorini&Bova, & stata convocata alla sede

centrale della societh a Milano, dal ‘mega direttore’

- eAvevospedito una mail alla direzione del personale
— racconta - per segnalare che stavo facendo spo- -
‘stamenti con 1a mia auto privata per mansioni di R
" marketing, ciod extra rispetto al mio contratto,senza - B

avere rimborsi chilometrici. Pochi giorni dopo sono

stata convocata a Milano ¢ il direttore mi ha messo
* davanti una statuetta di Hitler, dicendo che ‘in fon- -
“do Adolfo ¢ stata una brava persona’. A quel punto

misi & gelato il sangue». Lepisodio ¢ stato definito

dal giudice un fatto gravissimo, sebbene i vertici -
aziendali abbiano testimoniato che la statuetta fu
mostrata per fare capire alla’ dipendente che non
" Cerabisogno di dittatori: «I. esibizione della statuet-
" ‘ta di Hitler & evocativa di un detestabile clima ditta- =
toriale — scrive il giudice — se'non quello diuna“
gravissima minaccia, lesiva di per 5¢, a plgescindere B
daile parole che Phanno aecompagnatay. i
~sodi piti emblematici, che hanno portato il giudice -
ad accogliere il ricorso, anche una telefonata con sot- -

ra gli epi-

tofondo musicale inquietante: uno dei capi della so-

- cieth ha infatti contattato la donna facendole ascolta-
re una marcia fanebre. Lui st ¢ difeso dicendo che si
‘trattava di uno scherzo; ma le testimonianze di altri

dipendenti che avevano subito lo stesso sopruso ha

‘portato il giudice a ritenere che «pud esclu Jersi che

aleunché di scherzoso possa ricondursi 4 una marcis

quello di terrorizzare la dipendente». Fondamentale
& stata la perizia dei medici delP’Inail e di una clinica

. funebre. Lunico effetto appare, ancora una volta,

 Marcia funebre | !

I manager d'area

' -{Jriva_ta perché tutto cid che succedeva sul luogo di - milanese specializzata nel diagnosticare il mobbing: . - La donna ha ricevuto ] 3 attendo i
avoro i creava uno stato psicofisico precario an- Ja donna & stata riconosciuta affetta da sindrome an- : S ripeteva sbattendo |
che a casa, Venivo vessata di continuo, i miei superio- - 'sioso depressiva dovuta all’ambiente di lavoro. Il giu- ‘superiore: in sottofondo L

ri mi telefonavano ogni dieci minuti per chiedermi

~ cosa stavo facendo. Adesso ho capito che il loro sco-
1 po non era quello di avere risposte, ma di fare do-

- dice ha stabilito un danno non patrimoniale di circa

Smila euro che, sommato allindennizzo disposto

“dalPInail, vede riconosciuti alla donna 15mila euro.
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Un 50enne ha falto ﬁcOrSO e zl gmdzce ha ordmato ll remtegrd

ERA STAT 0 hcenmam ifi tronco per-
 ché ritenuto colpevole di non aver battu-
to alcuni scontrini € quindi d aver sot-

. tratto le somme incassate dai clienti. Un-
- benservito arrivato & ottobre che aveva'
lasciato Parnaro in bocca al cassiere SOen- - -
ne il quale, un mutuo.sille spalle dapa- -
gare e lo spettro della crisi, ha chiestoain- -

. to ai vicini per fare la spesa; Ma ha avuto
comiingue la forza di lottare, per riavere

il suo posto e ‘Ia-sua dignit. Nei giorni '

-_IN@&H 30

‘Erastato accusato dx ammanchx

e allontanato immediatamente

' dopo 20 anm d| serv:zno m autograll :

7 macchxe e che qumdx hareso msplega- ‘

~bili le-accuse di ammanchi. La difesa —

" rappresentatadagli- avvocati- An.nahsa'_'
-Bova'e Fabrizio Fiorini — & riuscitaa di-

~scorsi il giudice ha accolto il 'suo ricorso

‘ordinando il reintegro; all’autogrill dove -

ha lavorato neghi ultimi vent'anpi. -
A suo favoré hia giocato una carriera seh-

mostrare che, al momento delle presun-

te omesse battiture, a quella cassa delau- -
~togrill si erano succeduti anche altri ad-
'.dettl Ii tribunale: del Iavore (gmdxce '

statufo de

'Morcavaiio) Fa ntenuto che Ia pumzzo-_--
“ne fosse «ingiusta ¢ sproporzionatar, co- * -

me riportano i Jegali. Non solo,’ infattiy
‘era statd lasciato senza lavoro, ma Ie pe- -

"~ santi accuse avrebbero difficilmente per-

messo ali'uomo —— spiega la difesa —di
frovare una nuova- occupazione come
cassiere O commesso; specialmente in

" questo momento di crisi economica. 11 .
licando - I'articolo <18 “dello” -

giudice, ap
avoratori ¢ dopo aver sentito
alcunii colleghi come testimorii, ba dispo-
sto Pimmediato reintegro. Una bellano-

‘tizia arrivata per le feste di Natale che ha -

ridato’ serenitd’ al}’uomo, un S0enne di

origini sarde, che si & trasferifo in citta.

SABATO'31 DICEMBRE 2011
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L’avvoc

ato Fabrizio Fiorini ha difeso Poperaio

licenziato ingiustamente

i VALENTINA BELTRAME

L DIPENDENTE ha diritto di criticare
il datore di lavoro e non pud essere licen-
Ziato per aver espresso giudizi negativi,
«purché le critiche rimangano circoscritte
alPinterno detl’ambito aziendale e venga-
no.espresse in maniera educata e non di-

vulgate a terzi».

-Un principio spesso ignorato, 104 mMesso

nero su bianco da una recenie sentenza
del giudice del lavoro di Modena, Carla
Ponteric, che ha annullato il licenziamen-
1o di un operaio che aveva ‘psato’ rispon-
dere a tono al suo superiore.

IN PARTICOLARE Toperaio, un 33en-
ne di Castelfranico assunto & empo inde-
terminato da una nota azienda metalmec-
canica di Modena e ‘Iasciato a casa’ a feb-
braio 2010, aveva scritio via fax al datore
di lavoro: «Se qualcuno si & dimenticato il

va di essere richiamato per colpa di perso-
ne superficiali».

Nessun insulto, quindi, ma una critica re-
Jativa alla disorganizzazione ne 1i prari di

{avoro. Ii tecmico, dopo una serje di malin-

tesi con la direzione aziendale circa i turni

SU0 compito non sono fatti miei. Non ma |

e

ritica il capo via fax, licen
Ma il giudice lo

1 a sentenza: «Il dipendente puo

di lavoro, era infatti stato vichiamato: € 4
questo punto che, deciso a non subire pas-
sivamente gli orari imposti senza preavvi-
50, con un un fax diretto ai vertici azienda-
1i, Poperaio si era Jamentato perché sotto-
posto a cambi di turno improvvisi. In pra-
tica ha evidenziato una certa disorganizza-
zione nei turni di lavoro - Spesso comuni-
cati alPultimo momento € con cambi im-
provvisi rispetto alla programmazione -

ey

' RIBELLE

Operaio da del «superficiale»
al datore di lavoro che cambiava
i turni senza preavviso

che si ripercuoteva nella sua vita privata e
professionale.

LA DIREZIONE delPazienda, perd, ba
considerato le frasi seritte sul fax un af-
fronto ¢ ha licenziato in tronco il 53enne
che si & quindi rivolto all’avvocato Fabri-
zio Fiorini dello studio Bova & Fiorini di
Modena per opporsi alla decisione dei di-
rigenti d’impresa. :

«Il dipendente ha accolto la notizia del re-

ziato

reintegra

dare giudizi negativi»

integro con grande soddisfazione per ave-
re finalmente ottenuto giustizia» dopo un
anno di ‘riposo forzato’, dice il legale. Du-
rante 1 cingque anni di lavoro in
quel’azienda Toperaio nion aveva mai avu-
to problemi, fino a guando non si & trova-
10 a criticare i vertici aziendali sulla que-
stione turni.

11 giudice ha annullato il licenziamento €
ha ordinato all'azienda di reintegrare im-
mediatamente il tecnico nel proprio posto
di lavoro. Ora tutti i dipendenti sono avvi-
sati: il capo si pud criticare, ma bisogna
‘misurare’ le parole.

Si ALLE CRITICHE educate, quindi,

anche se stavolta & la Cassazione a dire

che in ufficio la ‘parolaccia’ puod essere 10l-
leratg. La licenza arriva dalla suprema
Corte per la quale, secondo una recente
sentenza, in certi casi il turpiloguio pud es-
sere solo un modo per «sollecitares il di-
battito sul lavoro.

Di pity, pud addirittura essere diretto volu-
tamente a migliorare Porganizzazione
delazienda. E allora non s¢ ne abbianc a
male quei capi troppo burocrati se a volte
si sentiranno dare dai dipendenti dei «paz-
zin 0 ad:‘:lirittura degli «scemi».

1
Fl




_CAMPOGALLIANO Accusato dl aver danneggsato l lmmagme dell’azuenda '

_gm.‘

S iavviaa conciusione do-

po7 annidallicenziamen- :

‘to e ben 9 processi, il caso del
lavoratore, un ex fimzionario

- commerciale dell’ Artoni Tra-

sporti Spadi Campogalliano,

- .che nei giorni scorsi & stato
" assolto dal giudice del Tribu-
nale di Reggio Emilia rispetto
alla causa civile intentata dai
-suot superiori gerarchici per
- danai-all'immagine che sa-
rebhero derivaii dalle Jamen-

tale del funzionario stessosul .
fatto di éssere stato ostacola- =

to dal capo area e da due col-
leghi (ordini contradditeri,
derisioni ¢ denigrazioni del
proprio modo di fare, esclu-
sione dal partecipare a riu-
nioni di favoro). Il giudice
Strozzi del Tribunate di Reg-
.. gio Emilia ha infatti respinto
le ingenti richieste di risarci-
mento danni avanzate dai tre
-superiori nei suoi confronti.

et L’IHFORWIONE i nomam

Lex funzionario ea'a stato Ilaenziato nel 2003

«Sit tratta deli’ultima vittona
giudiziaria per il lavoratore
patrocinato dalla Cgil di Mo-
dena, tramite i legali dello

studio Fiorini & Bova, dopoil |
reintegro rispetto al licenzia- -

mento senza giusta causa av-

venuto nel 2004- fanno sape-

‘re dal sindacato - € dopo l'ar-
" chiviazione defle 4 denunce
“penali ritorsive avanzate nel
2005-2006, sempre da partc

dei superiori gerarchici e del

datore di lavoro che si erano

. iavoro»

M MARTEDi 20 APRILE 2010

sehtiu’ offes'z' dalic Iamemele
ufficiali verso il mal funziona-

.. menito dell’ufficios Tutto era
-~ iniziato nel 2004 conitlicen |

ziamento senza giusta ¢atisa

- elordine direintegro del giu- |

dice del lavoro Guido Stanza-

_ni del Tribunale di Modena. ,
‘Nella sentenza il gindice:

Stanzani aveva motivato che

non pub essere’licenziato |

elle forme k

Inaltre parole 1€ lamentale

di subire “mobbing” nonpos-.

sono giustificare un licenzia-
mento, specie se tali lamerita-
Ie sono .espresse correita-
mente in scritti difensivi o

vertenziali. Sempre sulla ba; 1
se di queste ragioni sono sta-

te archiviate e 4 denunce pe-
nali ¢ respinte le 3 cause civili
per il risarcimento danni,

‘Giabema Costruzioni ¢

SAMOBILE A MODERA E PROV
www.giabema.it
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- CAMPOGALLIANG CONCLUSA LA LUNGA BA'ITAGLIA LEGALEDIUN FUNZIONARIO DI UNA DITTA DI TRASPORT!

Denuncm 1l mobbmg, licenziamento annullato

di SII.VIA SARACFNO

o -—CAMMGAHMNO

-SE’I‘I‘E ANNI FA venne. 11cenz;ato dopo_

aver presentato alla direzione di una grande
azienda di trasporti una lettera di lamentele

~per mobbing. Disse che tre suoi colleghi lo.
ostacolavano, deridendo e denigrando il suo-
modo di lavorare, dandogh ordini contraddito-

1i ed escludendolo dalle riunioni di lavoro.

‘Nel 2004 il giudice del lavoro Guido Statizani .
stabili il licenziamento senza gitsta cauisa e or-
:dino il reintegro del fiinzionario commerciale
esprimendosi non nel merito'del mobbing ma
perché «non pud essere licenziato chi esercita:

nelle forme legittime un diritto di lamentela

* sulle proprie condizioni di lavoro» spiega Cgil
Mé&enafin ‘altté Prirole, prosegue il sindacato,

. «Ie lamentele di subnc mobbmg non posso -
‘non - -possono - giustificare un Ilcenzzmnento'

| specie se sono espresse correttamente m sCritt

- difensivi overtenmah» T

g OGGI, dopo sette anni e alm nove process:,-
Yex dipendente & dovuto tornare in tribunale
-contro-Tazienda & ‘ha vinto' di nuovo, difeso
dalP’avvocato Fabrizio Fiorini. I tre ex colle-
- ..ghi in questione gli avevano fatto causa \presen- -
© tando in sede civile richiesta di ingenti risarci-
Jinenti peri'danni di i immagine che sarebbéro -
‘derivati dalle larnentele presentate a loro cari- -
--co. Nei giorni scorsi «il giudice Strozzi del tri-
* bunale di Reggio Emilia ~ dice Cgﬁ ha assol-
- toil lavoratore rispetto alla causa civile inten-
- tata dai suoi superiori gerarchici per danni
alPimmaginé chesuarebbert detivuti dilte: 18I0 Gdied?

mente[e del ﬁmzmnano stesso eha respmto Ie
ingenti richieste di nsarc:mento danni avanza- -

* te dai tre superiori nei suoi confrontis.

Si tratta, prosegue il sindacato, adelPennesima

- vittoria giudiziaria per il lavoratore patrocina-

to da Cgil Modena, tramite gli avvocati dello

~.studio Fiorini e Bova; dopo il reintegro rispet-

‘to al licenziamento senza gitsta causa avvenu: -
to nel 2004-¢ dopo. l’archmazmne delle 4 de-
nunce
2005-2006. Questhiltima sentenza potrebbe
- mettere la parola fine alla vicenda giudiziaria

penali " ritorsive  avanzate . nel -

mia_non tranquillizza comungue Tex: dipen-

: dente «Sono’ alle prese con'i processi da sette
© anni, con tuttiicosd che questo comporta, e
‘da un anno noen riesco piil a trovare un lavoro

“stabile, Spero ch esta stona si chiuda davve-

g e N
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Licenziato, 9 processi per avere giustizia
Artoni: 'odissea di un ex addetto di Campogalliano

Nove processi, quattro assoluzioni e sei
anni di attesa, ancora non finita, per ve-
dere affermato il proprio diritto a lavo-
tare. B’ la storia di un ex funzionario
commerciale dell’Artoni Trasporti di
Campogalliano: un colosso del settore,
che ha sede a Reggio Emilia e fattura
pitt di 200 milioni Fanno, oltre a espri-
mere il presidente regionale di Confin-
dustria, Anna Maria Artoni appunto.

1’womo, a partire dal 2003, aveva pil
volte lamentato di essere stato ostacola-
to dal capo-area e da due colleghi: e que-
sto con ordini contradditori, denigrazio-
ni del proprio modo di fare, esclusione
dal partecipare a riunioni di lavoro.Le
accuse erano state formalizzate in tre
lettere spedite alla dirigenza dell’Arto-
ni, ma la situazione era valsa il Jicenzia-
mento al funzionario, in sostanza per il
presunto venir meno del rapporto fidu-
ciario. Presto era perd arrivato I'ordine

di reintegro di Guido Stanzani, giudice

del lavoro de! Tribunale di Modena no-
to per aver consentito Pistituzione del te-
stamento biologico sotto la Ghirlandi-
na. ‘

1l reintegro, nei fatti, non avvenne: 'ex
dipendente, che intanto aveva trovato

altra occupazione, opto per sostituirlo

con un risarcimento di 15 mensilita arre-
trate, pitii 5 stipendi persi, come preve-
de il famoso articolo 18 dello Statuto

A AARARE ki e -

dei lavoratori. Nella sentenza Stanzani
aveva argomentato che non puo essere
licenziato chi esercita nelle forme legitti-
me un diritto di lamentela sulle proprie

condizioni di lavoro. In altre parole, le
lamentale sul mobbing non possono giu-
stificare un licenziamento, specie se
espresse correttamente in scritti difen(si-
vi 0 vertenziali. y R =
«Sempre sulla base di queste ragioni»,
sottolinea la Cgil Modena in una nota,
«sono state archiviate le quattro denun-
ce penali e respinte le tre cause civili per
il risarcimento danni» intentate nei con-
fronti deliomo. Le quereleerano’state
presentate, tra il 2005 ¢ i1 2006, da parte
dei superiori gerarchici ¢ del datore di
lavoro, che si reputavano diffamati dal-
le lamentele verso il mal funzionamento
dell'ufficio. I tre superiori avevano agi-
to anche in sede civile, «per danni all’fm-
magine». L’ultima istanza & stata peré
rigettata la scorsa settimana dal giudice
Giovannt Strozzi del Tribunale di Reg~

gio Baiilia. -

Tinono procésso nato da questa vicenda

& appello presentato dalla Artoni con-
tro la sentenza di reintegro, appello che

" perd ha arriso ancora al lavoratore, dife-

so-dall’avvocato Fabrizio Fiorini dello
studio Fiorini&Bova. Per Pazienda, teo-
ricamente, rimane ancora possibile il ri-
corso in Cassazione. E cosi si arrivereb-
be a dieci processi.
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SEl CASI EMBLEMATICI CHE
HANNO FATTO SCUOLA TRA
LAVORO £ FAMIGLIA -
Levoluzione dell'awocato civilista ha richie-
sto maggiori approfondimenti interdiscipli-
nari, “In effetti - i spiega I'avv. Fabrizio Fio-
fini - proprio la valorizzazione di profilf inter-
disciplinari, specialmente tra diritto privato e
pubblico, ha consentito ad un funzionario del
fisco di avere ragione sulla pubblica ammini-
strazione”, Il caso vedeva contrapposti l la-
voratore che aveva prestato servizio pubblico
per 36 anni e si efa visto licenziare per anzia-
nitd secondo quanto dispone fa nuova legge
Brunetta."Con questa che & una defle poche
sentenze sfavorevoh alla pubblica ammini-
strazione a fiveflo nazionale, abbiamo dimo-
strato che Jo'Stato stava mterpretando arb;-
frariamente Ie disposizioni”.

Un altro caso riguarda tre pnman dell’ Usl di
Modena pre-pensionati-contro 1a lora volon-
ta. Un altro ancora un ingegnere informatico
di Reggio, che grazie allo studio legale Fiori-
ni-Bova, a cinque anni dal licenziamento &
stato reintegrato nel siio posto di lavoro, Em- -
blematico quanto accaduto-a un funzionario
di una ditta di trasporti, licenziato in tronco
per aver denunciato al consiglio d'ammini-
strazione e afla Direzione provindiale del la-
voro di essere diventato oggetto di mobbing.
Per a Cgil fa vittoiia dei legali Fiorini-Bova & -
stata importante visto che questa sentenza,
stabilendo che non pud essere lasciato a ca-
sa chi lamenta le proprie condizioni lavorat-
ve, ha fatto giurisprudenza. - -
Nel carnet professionale dello studm mode-
nese, che presso il Tribunale del favoro ha
preso le parti di un dirigente di un grande En-
te lo scorso anno, ¢'é anche il diritto di fami-
glia. Una causa recente, rimbalzata sulla
stampa per la curiosita deflargomento, ri-
guardava una separazione con addebito: la
moglie, prima di lasciare it marito e di preten-
dere gli alimenti, 'aveva ripetutamente tradi-
to. A sua volta perd @ stata tradita da centi-
naia di telefonate e 900 sms fatti all'amante
ed esibiti al giudice come prova.

Professionisti attenti
al bisogni della gente

Fiorini e Bova,
da 15 anni impegnati sulle problematiche del lavoro

INCONTRO cON L'Avvocato FABRizIO FIORING

Un avvocato & essenzialmente un artigia-
no che pone la legge al servizio dei snoi
clienti, mettendosi a disposizione e quin-
di facendo sentire a propeio agio i suei as-
sistiti, Questo l'obiettivo che gli avvocati
Fabrizio Fiorint ed Annalisa Bova, matito
e moglie, si prefiggono da quando 15 an-
ni fa hanno avviato il loro studio profes-
sionale che tutela prevalencemente il di-
ritto del lavoro privato e pubblico, ma an-
che il diritto civile (famniglia, tutele risar-
citorie contrattuali ed exeracontrateuali).
Cosa significa lavorare artigianalmente?
“E finita la stagione degli avvocati che si
ritenevano un'tlite e guatdavano i clienti
dall’alto in basso. Oggi siamo rantissimi,
solo a Modena 1.700 per 700.000 abitan-
ti, uno ogni 411 residents; e poi la giusti-
zia ha tempi lunghi e i cittadini si sento-
no disorientati. Quindi dobbiamo essere

efficienti, rapidi, e rapportarct direrta-
mente con chi si rivolge a nei. Anche per
questo abbiamo scelto di eliminare il fil-
tro delle segretarie, che si dedicano ad al-
tri compiti,”¢ rispondiamo direttamente
noi al telefono; anzi diamo sempre pure il
nostto numero di cellulare per farci rin-
tracciare anche fuori orario”,

Una questione di praticita dungue?
“Ma anche di passione e piacere di fare le
cose: in cribunale le fotocopie ce le faccia-
mo da soli. Non lavorando per grandi
aziende o enti pubblici, non dobbiamo
avere per forza un’impostazione impren-
ditoriale; quindi possiamo entrare meglio
in contatto diretto col cliente”.

STUDIO LEGALE

AVVOCATO FABRIZIO FIORINE
AVVOCATO ANNALISA BOVA

Via Emilia Est 18 - Modena

Tel, 059 226315 - Fax 059 4394133

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA
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= Nel 2003 Pazienda
o lascid a casa: colpa
- def mercato. Lui,
: .mgegnere informatico, -

“ - vince la causa e dice no

~ al risarcimento. A 55 anni
“tomnera alla scrivania
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dl VAI.ENTINA BEI.TRAME

'ATTESO al Iavoro 11 16 .
-febbraio, alle Otto in punto. -

'E lui; un ingegnere di 55 an-

“‘niche nel 2003 ‘era stato licenzia- -

16, ha ‘intenzione di: presentarsi

- puntualé rinunciando a un Iauto-
- yisarcimento: -

- LG, ingegnere mformatxco di’
' Reggio, aveva ricevauto il benservi- .

to dall’azienda mo-

gativoy, - .
Tn realts, ‘Pazienda

 LUNEDI 9 FEBBRAIO 2009 il Resto del Carlino |

-NE SA QUALCOSA mgegnere "

in questione, licenziato in tronco.

"1 sutoi avvocati (Annalisa Bova e
- Fabrizio Fiorni di Modena)'sono .
~'perd ‘riusciti a 'dimostrare che
azienda, divisa in tre imprese ap- -
parentemente d1verse, eradifatto -
- un’unica societd. Con ben pill-di -

quindici-lavoratori. I motivi che .- »
. cessutali. Ma non & tutto. Il ritor-

hanno portato al licenziamento
dell’ingegnere,

_ di -

" rava. nel  maggio - REINTEGMTQ gﬁﬁi i’ fi?;:nggf;r-
2003,:a causa d1un L'uomo, un 55enne, 4elic rre impresela-
«andamento di mer- ha rinunciato -voravano . -infatti -

‘cato sempre__pm ne- al risarcimento pur -nella stessa sede,
~diriavere il posto -

“con la stessa strut-
- tura orgamzzmva

informatica-con se-
de a Modena si era fatta in tre’; ov-
vero si & smemnibrata dando vita a

tre imprese, 0gnuna con una pro- .

pria partita Iva, ognuna con me:
no di quindici lavoratori. I esca-

motage serviva per evitare Partico~

lo 18 dello statuto dei lavoratori,

“che mette paletti severi ad azien-
de con pitvdi qisindici lavoratorie -
- che vogliano fare licenziamenti.
- Insomina, con meno di’quindici
: d1pendent1 ¢ pm facxle hcenzzare

¢ produttiva. I di-

5 pendenn, inoltri, venivano impie-
-.gati in modo mtescambzabxle Ja.”
‘divisione in tré, insomma, si& 1i- -
~velata s0lo " un escamotage "per-

. noi tutelare i lavoratorx o

: COSI ne1 gmrm scorsa, con una -
sentenza della sezione lavoro del

tribunale di Modens, Pazienda in-
forimatica modenese & stata co-
strettd’a reintegrare Iingegnere

o che nprendera sefvizio, dopo cin-:

. que anni di ;natnwta, il 16 febbra~
io. Il professionista, che al mo- -

mento del licenziamento- aveva

‘Taggiunto un altro grado diprofes- -
sionalit, in questi anni non‘ha
“trovato un altro lavord a’causa -
delPeta che lo ha messo fuori mer- -

" eato. L azienda @ stata condanna--
‘ta-anche a pagare un indennizzo

di 12 mensilita oltre alle spese pro-

no a! lavoro potrebbe essere sosti-

< fitoseon un bel: rxsarc:mento.
- malgrado-questo, perd, I'ingegne-
re pare intenzionato a riunciare .

ai soldi e a tornare al lavoro. -

IL. PROCESSO, qumch 11 calva«

. rio” dell’ingegnere, & durato cin- .
que anni; & stato infatt difficile di- -
. mostrare che il professmmsta ta-

votava, di fatto, per um'umnica

azienda con piil di quindici dipen-
" denti. T legali hanno provato I'in-

tegtazione -di attivith e aniche di
-personale tra le varie imprese del
- gruppo e Punicita della sede. Co-
‘si,nel giorni scorsi, Iingegnere si

& visto. recapitare la lettera
dell’azienda modenese chelo invi-
taa npresenta:sx ‘allavoro. Anche

*.senon & eschuso il ricorso deila so-
B c1eta mformatma in appelio. -

San Polo, mcastrato tra Ie lamiere

— SANPOLO ~-

Spettacolare |n<:|dente iart sera verso fe 21 2 San Pala Ia Mm‘rnrlm.- reednten
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Ingegnere hceiiiiato
‘tornaal lavoro
~ dopo¢ cmque anm

di VAI.ENTINA BELTRAME

. 5ATTESO al lavo-
- ro il sedict febbra-

io, alle otto in pun-
to. E lui, un ingegnere di 55

- licenziato, ha intenzione di

. vito dalPazienda modenese
ger cui lavorava nel inaggio

003, a causa di un «anda- -

mento” di mercato sempre

ha, aveva ncevuto 1 benser— -

| struttura org tiva ¢
produttiva, - d:pendenu,

inoltri, venivano impiegati
in modo mtescamb:ablle

‘la dmsmne in tre, insom-

A, s: & nveiata solo un
anni che nel 2003 era stato >

'dxModena, l’azzenda infor- -
matica modenese é stataco- | -
“stretta a reintegrare inge= .-
' gnere che riprendera servi-
.~ zio, dopo cinque anni di

pill fiegativon. - inattivita. If professionista
'.I}l"'realti - 13]1& al” moi"
i_azxend?‘m- o GIUST!Z!A - ‘mento-del Li-
ormatica - © cenziamento
con sede in Lasc:?toacasa ‘aveva . rog-
citta si era . dalPazienda ginoto unal-
- ‘fatain ¢,  conunescamotage o grado di -
g g;}vgrigbgt.g . Ha55 ann‘i * - professionali-
_ in guesti < -
dando vitaa - ni mon e

tre - imprese, ogmma con
_una_propria partita lva,
ognuna con meno di quin-
dici lavoratori. L'escamota-
. ge serviva per evitare Uarti-
-colo 18 dello statuto dei la-

‘voratori, che mette paletti .

-.severi ad aziende con pitLdi

" quindici lavoratori e che vo- -

- gliano fare licenziamenti.

Insomma; con meno di

quindici dipendenti & pxu
facile icennare.

. NE SA qualcosa I’mgegn&
re in questione, licenziato
in tronco. I suoi avvocati

{(Annalisa Bova e Fabrizio
Fiotni di Modena) sono pe-
rd riusciti a dimostrare che

Pazienda, divisa in tre im-
prese apparentemente di-
verse, era di fatto un’ um::a
societd. Con ben piu di
quindici lavoratori. I moti-
vi che haino portato al li-
cenziamento delP’ingegne-
re, quindi, sono decaduti. I

- dipendenti delle tre impre- .

se lavoravano infatti nella
stessa sede, con la stessa

trovato un altro .Javoro a.

causa deli’eti chelo ha mes-

s0 faori mercato: L’aziends
& stata condannata anche a -
- pagare un indennizzo di do- :
. dici mensilith oltre allespe- -

“se’processuali. Ma non & tut-
-to. Il ritorno al lavero po-
_ trebbe essere sostituito con

un bel risarcimento: mal-
grado questo, perd, Finge-

guere pare intenzionato a ri-

nunciare ai soldi e a tornare
al lavoro.
il processo, ¢ quindi il ‘cal-

‘vario’ dell'ingegnere, & du-

rato cingue anni: & stato iri-

faiti - difficile dimostrare

che il professionista lavora-
va, di fatto, per un’unica
azienda con pti di quindici
dipendenti. I legal: hanno

' provato Pintegrazione di at-

tivitd ¢ anche di personale

“tra le varie imprese del
-+ gruppo e I'unicita deila se-

de. i pei g:orm scorsi
Yingegnere si & visto recapi-

tare la lettera dell’azienda .

modenese che lo invita ari-
presentarst al lavoro.
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a che il proprietario tornasse a ripren

derla. E infatti, dopo ura ventina di mi- ~ . d
- nut, il cliente era tornato per riprende-
- re’la borsa dimentacata. II portafoglio,
'perb era spanto Sarebbe stata la stessa’
- cassiéra a suggerire all'nomo di chiama:
-~ relapolizia. La dorina, insieme alla col- -
. lega, & stata interrogata € perquisita’

TE neI suo posto d: Iavoro aModena el
s val b..

bato nulla, Anzi; era stata lei stessa

-.a.chxamare la pO]_lZla aiutando il cliente

N primo ricorso

0, il gmd:ce ha
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o, Fa;a qumd: 1icorso,

" Avevada poco' .
denunclato minacce -

--.fede, per viok
,i- cioe grave abus;

-di Confesercenti, non avrebbe nulla a
- che fare con . P'allarme lanciato da Cre:
. _.paldx attraversouin blog, relativo a infil-

“trazioni ¢amorristiche nelle imprese

:  modénesi. Per” questo Crepaldi aveva
- anche denunciato alla polizia di avere

... vicevutc minacce: una telefonata e tsia
- busta con due proiettili. Anche se fu
proprio dopo- aver manifestato la sua -
o _’preoccupamone per la criminaliti orga-
oL nzzzata che Crepald: venne S05peso

_"tempes;Mté con cui & arrivata: laso-
spensione: dallincarico; _
~¢cenziamento  definitivo, - potrebbe far
- sorgere qnalche dubbm R

_ CONFESERCENT 1 ha deciso dz non .
commentare la propria decisione men- - -
tre Crepaldi; -nelPassociazione da cin- -
que anni, ha gia dato’ mandato al pro-
- ‘prioavvocato di ncorrere davanu al gm- .
dice del Iavoro . .

‘seguita-dal li= -

ciato da- Crcpaidz ‘attra -

-tramite .o~ studio” iegale
- Fiorini & Bova,almbuna— i stampo maiio_so “versoil web;e chehade- -
---ledel lavoro S i s SEALO mcltapreoccupaz:m
Do : S " -ne in. citta, relativo alla-

' UNLICENZ!AMENTO che, adetta' cnmmahté organizzata, anche se" ‘1a
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 BECRETO BRUMETTA

Pensmne anticipata, 4 medici

' MODENA

it Resto delf Carline  GIOVED] 2 APRIE 2009

L’Ausl ha comunicato la rimozione dall’i mcanco anche al pnmarzo del 11 8

di VALENTINA BELTRAME

OPO una vita in corsia
anno ticevito il benser-
: vito nel nome del mini-
- stro della pubblica amministra-

zione, Renato Brunetta, Nove

medici, di cuf .tre primari
. dell’azmnda Ausldi Maodena, so-
.o stati rimossi. dall'incarico e

_costretti alla pensione, 1.’ avviso

 dirisoluzione del rapporto di la-
_Voro € stato recapitato loro qual-

- che mese fa'ma quatiro medici

~— tra cui anche la dottoressa
Marilena Campisi, primario e di-

- rettore della struttura complessa

del 118 — hanno deciso di ribel-
larsi citando I'Au-
sl di fronte al giu-

‘Sono nove - dice del tribunale
gli specialisti del lavoro. I pro-

ad aver fessionisti, che se-

ricevuto  syrebbero matura.-

' d benserwto - 10 40 anni & con-

-tributi, non vo-
gliono saperne di
andare in pensione come preve-

~deva il decreto legge 112 del

2008, convertito in legge Péstate
scorsa e annullato il 5 marzo.

SECONDOQ Pavvocato Fabri-
zio Fiorini dello studic Fiorini
& Bova, che assiste la dottoressa
Campisi, la dirigenza dell’Ausl
st & ‘appellata’ ingiustamente al
decreto Brunetta, L’avviso reca-
pitato ai dirigenti da mandare

“in pensmne anuelpatamente €

firmato dal direttore dell’Ausl,
‘Giuseppe Caroli, parla di non
meglio precisati «intenti politi-
co aziendali deli’Ausly, relativi
al rinnovamento del personale a
- seguito della normativa Brunet-
" ta. Insomma, Pintenzione della

condo [Fazienda .

dxngenza Ausi 8 quella d1 rim-
' prazzare i ‘vecchy’ medici diri-

gexm d1 struttura con profess1o~
nisti pit giovani. I pensiona-
mento anticipato, perd, non &
stato gradito dai quattro medici
che hanno deciso d1 fare ricorso.

A sessant’anni, dopo una vita
nel servizio pubblico, non o
:stanno ad essere mandati in pen-
sione prima della scadenza dej
-loro contratii. Nel caso della dot-
toressa Marilena Camplsx, i1 pre-
penstonamento a 59 anni & una

- Il decreto del ministro’

. della pubblica -
‘amministrazione -
Renato Brunetfa
“prevede la- possnbxhta
di prepenslonarnento

‘i -per chi haraggiuntoi
| 4D anni di contribuzione

.Tra i dlr;gentl rimoss:
c'éanchela dlrlgente
“det 118 -Medeha -
‘Soccorso, Marilena _
Campisi: al primario ..
era appena stato
- rinnovato Uincarico con
contratto fino at 2014

I medici ‘spodestati’,
secondo UAusl,
avrebbero raggiunto 40
anni di contribuzione.
Ma ad alcuni é stato
conteggiato anche il
periodo di studi.
«Illeglttimo»

‘beffa visto che il suo incarico
dmgenzxale alla guida del 118
£ra appena stato riconfermato
(il 26 giugno 2008) con contrat-
to fino al 2014. «Se ci fossero sta-
te esigenze organizzative della
struttura — rileva Pavvocato

~solo nel 2017.

“tre, fa riferi-

: Fxorzm i i’zncarlco dmgenma—

Ie non sarebbe stato conferito fi-

no al 2014». L’applicazione del -~
-decreto Brunetta sarebbe quin-
di incompatibile con il rinnovo
. della carica: Ma don & tutto. Al- <
- la dottoressa Campisi, come .ad -
altri professionisti che hannori-

‘cevuto il benservito, I'Ausl ha

conteggiato anche gli- anni tra- .
- scorsi all'universiti pef arrivare .

140 anni di contributi necessa-

ri per il -prepensionamento, -
--«Senza-contare gli otto anni di .
~studi relativi al corso-di laurea ..

in medicina e alla specializzazio-
ne in anestesia e rianimazione
—osserva il legale — Ia n'ua assi-

stitaraggiunge- -

Tal 4{) am_n di
contribuzione - 3d0tt0|‘l,

La legge, inol-  yogliono

mento , ad ""spe‘:ta'e

anzianith con- llloro contratti

tutt dmgenti,

tributiva con-

nessa al servizio effettivo, e non
. comprende quindi gli anni di
- studro masolo queih dilavoros,

LA SENTENZA emessa qual-
che tempo fa'dal tribunale di
Reggio Emilia, ¢he ha dato ra-

gione a un medico mandato in

ensione anticipatamente con
o stesso escamiotage {ciog quel-
lo di riscattare ghi' anni trascorsi
all’unwersﬂa), fa ben sperare. A
- ¢id i aggiunge una recente sen-
tenza del tribunale di Macerata
che reintegra un altro medico.
La prima udienza, davanti al
giudice del wribunale del lavoro
Carla Ponterio, & stata fissata
pet il 7 aprile mentre quella'defi-
nitiva di primo grado sara i1 7 lu-

glio.
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Primari ‘pensionati’ con la legge Brunetta
"Tre dirigenti fanno cavsa all’Azienda Usl

Da tuglio saranno tutti

in pensione, anche se.

magari pensavano di andar-
ciun po’piit tardi. D4 certo

non si aspettavano gquella.

comunicazione,arrivata a
gennaio, che annunciava
nove pensionamenti: quel-
li di altrettanti primari del-
V'Azienda Usl di Modena
che hanno messo insieme
quarant’anni di attivita. Una
decisione presa dall’azien-
da sulia base deil decreto
Brunetta, che all’articolo 72
prevede che per ragioni di
riorganizzazione possano
essere messi in pensione i
dirigenti che hanno rag-
giunto i quarant’anai di
contribuzione.

E mentre il momento di
appendere il camice al
chiodo si avvicina - per leg-
ge devono passare sei mesi
daila comunicazione, quin-
dii primari rimarranno a ca-
sa solo a luglio - tre dei‘pre-
pensionati’ hanno deciso di
fare causa all’azienda:
V'udienza & fissata peril 7
aprile, mentre la sentenza
dovrebbe arrivare it 7 lu-
glio.

la sed_é dell'azienda sl in San Giovanni del Cantone

Difesi dai legali Fabrizio
Fiorini e Annalisa Bova, i
tre primari mandati in pen-
sione - tra cui la dottoressa
Marilena Campisi, respon-
sabile del 118 - non si spie-
gano il motivo della decisio-
ne dell’azienda, arrivata po-
chi mesi dopo i rinnovo del
contratto.Alla base del ri-
corso, poi, c’e il fatto che i

pensionamenti sono stati
decisi € comunicati senza
che prima ci sia stato un at:
to di macrorganizzazione in
cui I'azienda indicava le sue
esigenze e strategie. I diri-
genti ‘pensionati’, insom-
ma,accusano 'azienda Usl
di avere agito come un da-

tore dilavoro privato,senza

varare un atto di indirizzo

prima di arrivare ai provve-
dimenti specifici.

L'altro punto centrale del-
la vertenza sta nel fatto che
la legge Brunetta, che ini-
zialmente prevedeva la pos-
sibilita di mandare in pen-
sione i dirigenti che aveva-

o raggiunto i quarant’ainmni

di contribuzione, & stata
modificata nel marzo scor-
so:secondo le nuove dispo-
sizioni, i quarant’anni fissa-
ti devono essere di lavoro
effettivo, senza contare
quindi il riscatto deghi anii
universitari e 1a pratica.Una
modifica che non sarebbe

‘stata presa in considerazio-

ne dall’azienda, perche i
tre dirigenti che hanno
avanzato la causa avevano
raggiunto i quarant’anni di
contributi solo tenendo
conto del riscatto.

Per ora,i legali dei prima-
ri confidano nei precedenti
favorevoli registrati di re-
cente a Reggio Emilia ¢ Ma-
cerata:nel primo caso, un
dirigente & stato reintegrato
¢ un altro risarcito dal-
Fazienda.

(gl
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"1 medici ¢ pensmnatl a forza” dal-

I'Ausl di Modena potranno resta-
re al loro,
‘ extragmdmaie dj una vicenda che

operatori sanitari cittadini consi-
derati dialto profilo. Tra questila
dottoressa Marilena. Campisi, d1—
‘rettrice del 118,

“Come mﬁeghxam gennaic la dot-
+ toressa Campisi sx eravista recap1~

" confefiva ghentxpubbhci la pos-

sabrhtétdm solyel:e irapporti di Ia—

: 2 lepge: 11 presup-
posto it 'sg)e abile per il recesso
: { anmd1 servi-

or, posto. E’ questo Fesito:

1 ‘ha coinvaolto, loro malgrado, nove -

108 cons1dera~

""-La” causa cwﬂe dovrebbe essere abbandonata

ca, pertanto, movemedicz 1non po-.
tevano essere “prepensionati”,
Tre di loro, dungue, avevano m-

tentato causa all’Azienda Usl,

presso i giudice del lavoro di Mo-
dena, affidandosi agli avvacati
Annalisa Bova e Fabrizio Fiorini.

Teri mattina, dunque, era prevista
un’importante ndienza del proces-
s0. ' Ma nel frattempo ’Azienda
Usl, preso atto della modifica legi-
slativa al testo originariamente
concepito dal ministro della Fun-
zione Pubblica, ha scritto agliinte-

ressati: al nove medici, tattorain

attivitd in quanio non era ancora

scaduto il periodo di preavviso, &«
stata comunicata la revoca della. -

precedente decisione, in considera-
zione della loro effettiva anzianith

. diservizio, e quindi la prosecuzio-

ne del. rapporto di Iavoro. Copia
di queste comunicazioni ¢ stata
prodotiaieri al gindice del lavoro,
che ha stabilito un breve rinvio, al
21 aprile, per la definizione dei Ti-
corst. Che pero, cos: dovrebbero

“Marilena Campisi resta al suo posto

confermato. il reintegro. «Nessun
problema con i professionisti, ab-
biamo solo rispettato la légge, pri-
ma e dopo la modificax, ha spiega-
to Caroli. «La profcssxonahta dei
colleghi non & mai stata messa in
discussione. Certo rimane il nodo
it

i
H
H
.
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Sopra, il direttore Us}
Giuseppe Caroli, a destra
Marilena Campisi,
direttrice del I [8

di VALENTINA BELTRAME

% OPO aver comuni-
cato a nove medici
dell’Ausl di Mode-
na il loro ‘licenziamento’ il
direttore generale Giusep-
pe Caroli fa marcia indietro
e annuncia che «la decisio-
ne di risolvere il rapporto
di lavoro & stata revocatan.
Oggi alla sezione lavoro del
tribunale, 'udienza che ve-
de contrapposti tre specialisti che
hanno deciso di fare causa e PAus]
modenese, si terrd lo stesso anche
se il ‘conflitto’ tra le parti, orache i
medici. hanno riavuto il loro po-
. sto, dovrebbe risolversi pacifica-
mente. La posizione dell’Aus] &
riassunta in una memoria difensi-
va che verra depositata proprio sta-
nane.
I nove specialisti, tra. cui anche il
primario del 118 Marilena Campi-

fettera con Ia quale venivano man-
dati in pensione per applicazione
del decreto Brunetta, che prevede-
va il pensionamento per chi raglia-
va il traguardo dei 40 anni di con-
tribuzione. La legge & poi staia

cambiata per cui la pensione pud.

arrivare dopo 40 anni di lavoro ef-
fettivo. Una modifica che salva gli
specialisti ai quali erano stati ‘con-
teggiati’ ai fini del pensionamento

anche gli anni trascorsi alluniver-

sitd. «Lanorma che PAus] avevale-

gittimamente applicato & stata mo-
dificata — scrive Pazienda nella
memoria difensiva — sottraendo

cosi al datore di lavoro la facolta di -

risolvere il rapporto stesso. L’ Ausl
informera i ricorrenti che Iz deci-
sione di risolvere il rapporto di la-
voro & stata revocatas. L.’ Ausl in so-
stanza aveva fatto una corsa in
avanti.

LU rllee Ia 0
N essun pensiona

Il capo del 118 e altri otto medici nschzavano lo stop

. “8i, avevano ricevato a gennaio una

La dotroressa Marilena Campisi,
difesa dallo studio legale Bova e
Fiorini, si era opposta insieme ad

+altri coleghi al licenziamento, pro-

prio in virth del mancato raggiun-
gintienito dei 40 anni di contribu-
zione con lavoro effettivo. Inoltre,
al primario del 118 era appena sta-
to rinnovato P'incarico di dirigen-
te di Modena Soccorso e il prepen-
sionamento sarebbe stato una bef-
fa. «Non ho ancora ricevuto la let-

ento»

T&Qﬁ‘% A CASA

- L'Usl voleva applicare,
il decreto Brunetta. (40 anni
Codi contrtbuz;one) ma iritanto

i CAUSA

: "anc’ﬁe ifcapodel 118, .
. contestavano il contegg:e
" degli anni fatto dall'Usl-

FUTURD

Il direttore Caroli: «Ci sono
esigenze di riorganizzazione
Provvederemo

in modo diverso»

tera con 'avviso di revoca
del licenziamento — con-

fessala dottoressa Campi- |

s1 — ma $ono molto con-
tenta della marcia indie-
tro deiPAusl perché potrd.
riavere il mio lavoro, Con-
tinuerd a impegnarmi co-

me ho sempre fatto e da.

parte mia ci sard grande
disponibilitd». «La deci-
sione & la conseguenza
defla modifica delia legge
— interviene Caroli — e nguarda
tutti ¢ nove gli specialisti. Non c’¢
mai Stata alcuna cattiveria, nessun
groblema con i professionisti. Ab-

iamo rispettato la legge prima
della sua modifica e la rxsgemamo
ora. La rimozione dallincarico

era una nostra facolt e rispondeva

ad esigenze organizzative che ci so-
no ancora e nisolveremo diversa-
mente. La professionaliti dei colle-
i non & mai stata messa in dub-
1o,

soho cambtate le regole &

. Tredeir nove dottori, fragg; i .;




O s 4

di VALENTINA BELTRAME

LTRO che fannullone.
Lui il suo lavoro se lo vuo-
le tenere stretto. Quinto
Ram funzionario con qualifica di
capo team aiP’agenzia delle entra-
te di Modena, ha sfidato niente-
meng che il ministro alla pubbli-
¢a anuministrazione Renato Bru-
netta, che con la sua nuova legge
l’avrebbe mandato in pensione. E
ha vinto, Nei giomni scorsi il tribu-
nale ha accolto il ricorso di Ratti,
conosciutissimo dipendente
del’Agenzia, che a 62 anni si & vi-
sto recapitare a casa laletrera di Li-
ceriziamento per il superamento
dei limiti massimi di contribuzio-
ne. Ma il suo avvocato, Fabrizio
Fiorini dello studio Fiorini & Bo-
va, & riuscito a dimostrare che la
pubblica smministrazione, in que-
sto caso 'agenzia delle entrate,
non pud ‘rottamare’ i propri di-

pendenti semplicemente perché
hanno maturato quarant’anni d:
contribuzione.

RATTI ha ricevuto la lettera a~

marzo e avrebbe dovuto lasciare
Ia propria scrivania indossando le
vesti del pensionato gia da gual-

'MODENAPRIMOPIANO -

ché giomno: & stato il giudice del

tribunale del lavore Guido Stanza-
ni a dargli ragione ¢ a ‘regalargli’
altri tre anni di attivitd. La batta-
glia & stata dura, visto che in pri-
ma battuta il funzionario aveva
perso la causa. Il licenziamento,
perd, a Ratii & sempre sembrato
ingiustificato, visto che nessun al-
tro dipendente in provincia aveva

-

PG "_z
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contribuzione. i penstone va chiha prestata in servizio
effettivo di 40 anni sempre per lo stesso ente

;

VITTORIA

i

dipendente
potra

favorare
ancoraper
qualche

anno

ricevuto lo stesso trattamento e

. ha deciso, con successo, di impu-

gnare la decisione di ‘primo gra-
do’. L’avvocato Fiorini ha preso
al balzo la modifica della legge se-
condo la quale per andare in pen-
sione serve «un’anzianitd masst-
ma di servizio effettivo di 40 an-
ni» e non «ui’anzianiti contribu-
tiva di 40 anni».

o7

IN POCHE parole un ente pub-
blico pud mandare in pensione
un proprie dipendente che abbia
lavorato 40 anni nello stesso po-
sto-e non chi, come Ratti, ha pre-
stato servizio in diversi settori
«Leffettivo servizior del funzio-
nario per 'agenzia delle entrate di
Modena & durato 27 anni ¢ ora
Pente dovra attendere che Rattl

raggiunga P’etd per andare in perl-

sione. Senza contare che in tut‘to,
per la pubblica amministrazione,
Ratti ha lavorato ‘solo’ 36 anni.
«L.a sentenza, una delle poche a li-
vello nazionale sfavorevole alla
pubblica amministrazione, non
scardina la legge Brunetta sul pen-
sionamento anumpato mane limi-
ta le interpretazioni arbitrarier,
spiega Fiorini. E’ sbagliato quin-
di contare i contributi che si sono
versati frequentando Puniversita
0, per esempio, facendo lavoretu
estivi. Anche 1l ministro se ne & ac-
corto ¢ ha fatto una legge bis.

4
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La mogiie lo lascia, lui vince
la causa perché lei non & stata
eale. Alla donna le spese
e niente mantenimento

Sono 900 le telefonate

e gli sms allamante
2 Alle pagine He TH
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di PAOLO GRILU

RADIVA il marito con un
amante a cul inviava centi-
45 naia fra messaggini sms e
telefonate. E’ bastata poi la testi-
monianza indiretta della moglie
di quest’ultimo ad inchiodare la
donna, fisioterapista in un centro
medico modenese, € a convincere
il fiudice ad addossarle le colpe
della successiva separazione dal
coniuge. Cosi un cel-

INDAGINE

 SENTENZA PILOTA

-~ Cosi e stata stabilita

tutele in caso di separazione. Con
I'addebito, decadono gli obblighi

-di mantenirnento da parte del ma-

rito, cosi come i diritti ereditari
della moglie in caso di decesso del
primo.

Era stato il marito della traditrice,
un ingegnere come lei di origine
calabrese, ad accorgersi dei contat-

. tiintensi della coniuge con un col-

legamedico verso la fine del 2001.
Appena un anno prima, Ia coppia
aveva avuto un -

lulare ha fatto cgollaci glio. Circa nove-
fe un matrimorio e : - centoimessaggie
¢ diventatao il cardi- . . . .“ coniuge . letelefonate di cui
ne di una causa pro- ingegnere, Pingegnere, an-
cessuale, La senten- - - la moglie ~ che grazie alle sue
~za del Tribunale di fisioterapista abilita tecnologi-

-Modena del 20 feb-

"'braio che ha stabili-

to I’ infedeltd della donna rischia
ora di fare‘scucla, obbligando le
coppie a riconsiderare quali siano
le libertd coniugali lecite.

UNA PERCENTUALE bassissi-
ma delle sentenze di separazione,
infatti, vede Papplicazione dell’ad-
- debito, ovvero della colpa, a uno
dei due coniugi. Tanto pitt alla
donna, che solitamente viene con-
siderata *parte debole’ del matri-
monio ¢ gode quindi di maggiori

che, aveva rico-
struito 'esistenza.
Erano stati scambiati in pochi me-
si fra 1a moglie ¢ il rivale, e anche
se non si poteva risalire ai loro
contenuti, bastavano alPingegne-
1e per essere certo di una relazio-

ne extraconjugale e per chiedere -

la separazione. L'uomo si ¢ rivol-
to_all’avvocato Fabrizio Fiorini
dello studio legale Bova e Fiorini.

E’ STATA la moglie, in realtd, ad
anticiparlo e 4 chiedere la separa-
zione. Secondo i legali dellinge-

MARTEDI 26 FEBBRAIC 2008 il Resto del Carlino

gnere, «con un piano preordinato
er mettere il marito in mezzo al-
astrada e andare a vivere nella ca-
sa coningale con I'amantes.
L’ingegnere non si & dato per vin-
to e ha chiesto che alla moglie fos-
se addebitata fa causa della separa-
zione per infedeltd. I provvedi-
menti provvisori stabilit dal giv-
dice avevano intanto obbligato il
marito a lasciare alla moglie 1a ca-
25U cui pagava il matuo, e a paga-
re anche up assegno di manteni-

[ : nfeltl

mento per il figlio, affidato alla
madre. I.a donna ha compiuto
senz’altro un passo falso dando vi-
ta a una convivenza nel 2004, col
medico amante, nella propria ca-
sa. La nuova coppia ha avuto,poi
anche un bimbo. :

LA SITUAZIONE ¢ volta poi a
favore dell’ingegnere tradito

quando la moglie dell’amante ha

riferito al giudice di sapere della
relazione del marito con la fisiote-

INUNSOLOANNO

~APERTI 2100 FASCICOLI] .-
SONO duemilacentoventicinque le nuove cause di -
separazione prése in carico dal Tribunale di Modena. .-
. nellultimo anno per divorzi e separazioni. Quelle =
- giunte a sentenza sono state 1.949, mentre le cause -
~‘rimaste in corso a fine anno sono state 1.477. Le
~ nuove cause sono aumentate del 2 per cento, ..
mientre quelle chiuse; anche per mancanzadi .
- magistrati, sono diminuite delP’8 per cento. Solo il ..
' 87 per cento delle cause trattate € stato smaltito-~ - -
dal Tribunale, con tempi che rischiano di‘allungarsi =
anno dopo anno per i.contenziosi. .o 0

attribuita la colpa. Non

| _ MODENA PRIMO PIANO
IN UN PROCEDIMENTO DI SEPARAZIONE

rapista. 1l direttore della clinica
dove lavoravano entrambi le ave-

va infatti riferito di averli invitati -

a chiudere la porta di un ambula-
torio per evitare che qualcuno ki

sorprendesse in attegglamentiin- .
© timi. «Ma anche 1 c!pesto CAaso —

dicono i legali del’ingegnere —
non ¢’¢ stata prova inconfutabile
di relazioni sessuali con Pamante,
almeno finché i due coiniugi han-
no convissutor. Sei giorm fa, la
sentenza del giudice con Paddebi-
to della separazione alla donna.
«I1 marito tradito ha ottenuto la
sua vittoria e la sua rivincita sia
nei confronti della moglie — dico-
no ora ilegali —. Lasentenza fard
discutere sulla soglia di frequenta-
zione fra amici e colleghi oltre 1a
guale si pud parlare di infedelta
coniugale. Dopo anni di silenzi

sulla colpa della separazione per -

infedeltsd — si chiedono gli avvo-
cati Bova e Fiorini — forse 1 Tri-
bunali tornano a prendere decisio-
ni nette ed univoche, anche con-
tro Ia donna? Di certo qualcuno ri-
leverd che si tratta di una senten-

. za che restaura costumi pill seve-

ri. Recentemente, la Cassazione
ha sancito che nemmeno il mere-
tricio era prova di infedelti coniu-
gales,

La durata media dei
matrimoni che naufragano
fino alla separazione
. AModenaitempi
gl accorcianc sempre pii)

{ Lapercentuale di separarioni |

. giudiziali a Modena, con -+ f
\ cause che possone durare 5 /
. anni: { 90 per cento & di /
_hatura consensuale

L7 ESPERTO

~«Casorarissimo
E’ uno strappo -
- alla consuetudine»

nialista,

Io.

Avvocato, come giudica
la recente sentenza del
Tribunadle di Modena che
hi; aldde?iw‘!’g a una mo-

ielaco i separazio-
a clelta?

‘ne perin

«Premetto che non conosco

nei dettagli la
vicenda proces-
suale, ma
senzaltro la
sentenza ‘rom-
pe’ con le recen-
ti pronunce del-
la  Cassazione
che tendono a
negare Finfedel-
ta della moglie
come causg di-
retta di addebi-
to. Insomma,
per tutelare ia
donna si cerca
quasi  sempre
un nesso fra il
comportamen-
to inadeguato
del rnarito e
Pinfedelt3 della
donna: ma in
questo caso il
giudice  non
I’ha ravvisato».

Sono  fre-

quenti_fe sentenze con
oddebitn di cennroxin-

VVOCATO matrimo-
ma anche
embro del’Associa-
zione donne e giustizia; Ga-
briella Alboress, & il caso di
dire, ha “familiarity’ con cop-
pie che purtroppo si sfalda-

L

DISAGIO
- «Leidovra
anche pagare
tutte

le spese legali»

- Cosa comporta I‘addebi-
- 1o disepurazione?
«Larevoca di eventuali asse-
gni di mantenimento di un
coniuge nei confronti deil’al-
tro, cosi come il decadimen-
to di eventuali diritti succes-
'sori nel caso della morte del
coniuge. Inoltre, attribuisce
a chi subitce Yaddebito an-
che le spese le
razione. [.’addebito & diffici-
le da provire, e molti ginristu
vorrebbero eliminarlos.

1 perlasepa-

A Modena

separazioni
- e divorzi so-
" no diffusi?
«la ¢irtd & pur-

Hoppo ai primi

post’ in Italia
Per queste rottu-
re matrimonia-
li. Pifi della me-
ta delle coppie
finisce per sepa-
rarsi, e si sta ac-
corciando an-

3 che la durata di

questi matrimo-

ni naufragati: - -

ora & circa di
fre anmi». .

" E'verochele
donne sono
ancora le

4

piv tutelate
in caso di se-
parazione?

«Non & pih cosi

dalla riforma
dell’articolo
155 del gennaio

2006 Fa indirizzaro le sen-
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per chiamare |’a""'an __e! -

Sepamzzone zl gmdzce ha mcolpato la moglze

cl: PAOLO GRII.!J
A SENTENZA del g1ud1~

4 Modena ha attribuito a'sua

- ‘moglie la‘colpa della separazione -
- perinfedeltd coniugale.: Proprio -
Tui, marito tradito, aveva’ SCOPETTo-
gl oltre 900 fra messagg1 ¢:chia- -
‘miate che Ia‘donna si era scambia- -

ta’in'pochi mesi con ¢ amante, ‘nel

' - 2001. Ma anche ora che il verdet-
‘to sorprendente gli ha dato s ragio- -

- neyil 20 febbraio scoxso,l ingegne-
Te separato . di. origine calabrese

1on si-sente: nelle condizioni:di
‘esuiltare. Pensa 4 quanto hadovu- -
. topassare, pill cheai dmtu che’ la-- '
- “moglie ha appena perso. «Che co-

-sa ho fatto 10 per. ‘vedere distrutta

- la mia v:ta>», si chiede’ anche do- -

" ‘po aver vinto la chusa. Non riesce

. tolasciare alla ex moghe nel 2002
/il delicato.rapporto

" conlamatissimo fi-

' LASCOPERTA

1 mgegnere di orlgme ealabrese
ha ricostruito i rapporti telefon:c:
della moglie conTamante -

' IL.DIST. ACCO

~ Larnoglie lo ha colto in contropledef' E
1 chiedendo a sua voltala séparazione . }.
" ottenuta nel 2002: alla donna & stata © -

LA SENTENZA

Bl glud:ce ha'dato infine raglone
-all'ex marito attribuendo la- colpa

della separazionie alla'moglie.

e ha chzesto la separazmne nef 200!

. affidata fa casa che aveva col marito

~per infedelta. comugale un- caso raro I

ce fovino del Tribunale di - conoscevo le tutele imimeritate di-

“cui godono moke donne in-questi
casi, ho sempre pensato:di poter
vincerela causa. E cop:ghi avvoca- . -
ti Fiorini.e Bova ci abbxamo cre- "

-.;Z«Mahadeuocheml_' L
b - y

umn n. muno 'r'n'nano

derelasepamzlone. i »
«Si, se non 2 flagranza questa' :

= ell : 'eparazzone che & dxﬁcnhss:»

-Francamemc, forse perché non

duto fino in fondor.

- Pet’ peré & stata
suamglle,ﬁﬂo-

- ieruplslu, B -

- incon-

" fropiedeeachie- -

dere la separa-

zione.

' |mmentate»' o

" mezzo - alla ‘strada, dx"'punto in-.
- biarico, a fine 2002. Cosi, purtrop= -
-'poy & stato. Hprimo provvedxmem =
- to-del giudice le ha assegnato in af- -
fidamento-la casa che avevamo -

- adimenticare Ia casa che ha dovu-
,.-comperato con ‘un’- utno. -Poi-

-+ Pamante, uni-mec
~''co,& andato addint-

glio che avevaavu- - «CmQue anni {L‘f?;a’fnr: Evf:;gi'

‘ -':_t_Q ?on 1;:1 poco .p_r1~ per avere glustlzla, “un figlio. Quindo
”ma-‘df}},aTs-:fgtﬁﬁ' o damiavita hanmno . ) lasciato
" sotto'1a garanzia d; e stata dastrutta» "spontaneamente'

"'_ancmmato,dlnpcr- Fabitazione, si so-

 correre le tappe di quello che 8 dl-

-_Ventato un conflitto senza esclu- .

sione ‘di. colpl con la ex. moghe,

‘consumatosi: m lm comune del L

. Modenese.

ingegnere, comesi & uccon‘o

~che suamoglie la tradiva? -

. «Nou ¢’¢ voluto moito _Era sein--
spendeva. cxﬁ'e_--

pre al telefono

-~ esorbitanti per chiamate ¢ messag- -
- “gi-Sono risalito alle itenze chelei -
*-contattava - controllandole ‘sufla .

“bolletta. Ho provato a richiamar-
“leioe rispondeva sempre dn uo-
Lmows

Quesfc le é busiu\‘o per cl'ne- '

‘mie pare che abbia titte le caratte-
‘ristiche di un esproprio. Ho'sem-
- pre avuto Pimpressione di coms-
-battere contro i mulini a vento,

Si‘aspeftava di subire un al

Zia? -

«Francamente 81, appena dopo la : _
- separazione. Lacasaerala conqm~ - che ‘chi - tradisce.
'stadi una vita di lavoro ¢ mi Sono

* ritrovito senza. Si parla di‘affida-

mento dellacasa alla moglie; maa

un-po’ come Don Chisciotte. C'¢

. una.lobby femminile nel campo

“tivisu dilorow,; -

- tro fratfamento’ dul!a glush- o

“successo di
- scendere '8
: Ma a.me;. 11 gmch

& raglone ‘Mi haridato
“Yonore. E questonon @ - b

" saw.

Nel quﬂempa, eﬁ nuﬁcﬂo d n-'

© farst ona vita?.

: -«S:, ma molto fancosamente Ora :
-ho“una nuova compagna. ‘Tutto . -~
€14 Stato’ aZZerato, congelato. Eio -
portato a pensare che la mia fosse -
ina Io_tta mut;:le, contro guel mu-
‘gomma che protegge le'don-
e che 81 separano. I ritardi della’ -
- giustizia, i nmpalh delle responsa- _
: _'bﬁ:ta sulla situazione delicata &
mio figlio ‘haono fatto il resto. . -
‘Sembra che, solo per il fatto di es- .
- sere madre; Paffidamento a.-una :
no pres: mtto Parredamento. Nes- - :
- suno si- & curato di questo fatto.
To,i mtanto, avevo persoil iavoro» L

donna dei fighi abbxa mﬂus31 posi-

!ngegnere, chﬁe cosa leri-

puo tentare COH

poco; dopo cinque anm
di infernon. : -

. zione, escludendo - :
- possibilitd di nval- L

“Lfavvocato Fabrmo

.- Fiorini: ha assistito
Fingegnere tradito dalta
moglie, cui il giudice .

“lovino ha dato raglone il
20 febbraio

1 BA‘I‘TAGI.IA
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Tradito, vince causa di separazione
Madena, moglie incastrata da 800 sms

Un ingegnere di Modena & fuscilo a vincere 12 causa di saparazione dalia
moglie dopo aver dimastrato ¢he fa donns aveva una relazione
extraconiugale con un coliaga. Ad incastrare 1a consorte fedifraga sono
stali 800 sms e centinaia di telefonate allamante. 11 Tribunale di Modena
na stabilito Finfedeita delia consorte, stabilendo ia decadenza cegli
obbiight di mantenimento da parle de! goniuge.

L& donna, fisicterapista di origine calabrase come I marilo, aveva una
ralazione cen un colega medico, scopetta verse la fine el 2009 dal
marito, che si e rivolto 8 uno studio legale medenese. Circa un anno
prima la coppia aveva avido anche un figlio, ma pol [a storia & naufragata.
A chiedere per prima la separazione & a rivolgars al ribunate era slata la
donna, ma il marilo aveva ribatiute chiedendo che la causa fosse
addebitata alla mogile per infedelta,

Richiesta inzialmente negata dai provvedimentt provvisor dei giudice che
avavano obbiigato il marito a iascigre alla consorte ia casa conivgale, Su
cui lul pagava il mutio, & a un assegno di mantenimente per i fighe,
affidato alla madre. Nel fratiempo, dal 2004, la fisioterapista ha cominciato
|a convivenza neila propria casa con il nuovo compagno, da cui poi ha
avuto anche un bimbo.

L& situazione & poi cambiata radicalmente dopo |2 sentenza del Tribunale
di Modena che, di fronte afle prove presentate dat marito tradito {sms &
{elefonate allamante), ha atlibuito la colpa defla separazionse alia donna,
sancande Fnfedaita della consorte. Durante le udienze deka causa, enche
1a mogfie det medice ha riferite al giudice i sapere delia relazione del compagno con ta fisicterapista.

1| marite tradilo ha otienuto a sua vittoria & fa sua rivinila nei confronti dells moglie - hanso commentzio af ‘Reste del
Canling | tegali dello studio Bova e Fiorini che hanno assistito lingegnere - Dopo anni di sllenzi sulla colpa dela
separazions per infedelta, | Tribunali lomanc 8 prendeare decisioni nette anche conlre e donne? Di certo quaicuno rieverd
che si ralta ¢ una sentenza che festaura costumi piv’ severi”.
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1 o e Tomoe
- azienda ospedaliera per altri - Annalisa Bova. E pronto’
-quamansﬁi Lamltlzlpmvu- .. sard presentato alTnbunaledeeggm per oppoma

aulla‘con il rendimento lavo---
rativo: nel testo del contratio re che il. decreto Brunetta non obbhghi al'pensiona-

s si riconosce al’ primario- di
< aver «dimostrato competenze
‘specifictie ‘nella disciplina ¢
:lo svﬁuppo della .

i 65 anni; si debba tenere in considerazione solo
. Peffettive servizio’.

g 1 C PR
nis ‘a d oI indesiderato tanza, gli anni-d'universith riscattati:

Dat 2003 2 direttore dell'Unita -

. no valutare nuove proposte di lavoro, dovendo at-

OPBI’SHVB c%mpiessa dei laborato- " tendere gli esiti del ricorso: Dalla direzione azienda- .-

dale " le non ho avuto altri segnali se non quello iniziale di

ottere fine alla mia carriera medica. 11 decreto Bru~ :

&tta? Forse & stato esteso @ tropp categorie, arri-
vandoarigy ddre anche ch e tipula co

g o LRUOLO

{‘;LAFIRMA

Lo LERAGIONI

ta dallalto, poi, non C’entra . ‘una decisione che si; judica non sorretia da ragioni
b ' ben visibili. Ilegali dovrebbero tentare di dimostra- -

* Inento c:luh g pl}:l.re dotzito dei reqmée o dilegge. Siso- 4
sterra atiche che per il conteggio del anini contri-~ - 1@ _
. ‘btitiviyse non & stato raggiunto il limite di anzianita ""Q “- RlCORSO -

Non andrebbem 1nclu31, in'so-

: < 5O 2 il mod “«Sono in una condizione di incertezza - nco:msce .
é’eﬂ loname];)tob 1 I%(;l enese - Barbieri Palmieri - visto che vorrei ancora prose- -
rancesco: Barbieri mieri. . guire nella mia attivita. Non mi & possibile nemme--

Lo L’INCERTEZZA -

* Francesco’ Barbieri Palmnerl.-' -
TL61 anni, dal 2003-¢ pnmario :
" *_del laboratorio ‘Urgenze’ o

* 21'5.Maria Nuova di Regglo =

“ . Nelfebbraio’ scorso

il primario- ha szglato un -
.- -contratto dialtri4 anni-

. con I’azuenda ospedaliera

> LA couvocmoNE;-
‘120 agosto scorso it medlco
e_'§t_a_to_-chi _ ato dalla '

: -:'-decsso |I suo pensronamento '

" ‘Barbieri Palmieri conta o
40 anni di contributi, quanto

- “basta per la pensione anche
ameno di 65 anni dietd:

<l primario presentera
- anficorse durgenzaper
. “opporsi alla decisione della -
azaenda sanitaria reggiana

. In attesa dell'esito del

*. ricorso, il primario non

‘pud ora valitare altre. -
offerte dilavoro "




di 61 anni

MESSO in pensione sfruttando -

inmaniera drastica il decreto Bri-

netta, e appena dopo aver firmato

un nuovo contratto dilavoro qua- -

driennale, il primario modenese
Francesco Brabieri” Palmieri po-
tra riottenere il suo posto. Il Tri-

bunale di Reggio Emilia ha infat- -

ti dichiarato illegittimo il licenzia-
mento dello specialista 61enne, fi-
no al Ferragosto scorso a capo
delUniti - operativa complessa
dei laboratori analisi “‘Urgenze’

dell’ospedale Santa Maria Nuova )

di Reggio Emilia.

LA DECISIONE delta direzibne
' ‘sanitaria di liberare Barbieri Pal-
mieri dalPiricarico era.stata presa ..

-dato ehe’i medico, conteggiandy:
anche ghi anni di univérsit, ave-
v su;:e:am i 40 anyi'di wnmbuﬂ

prima ancora di raggiungere 165
necessari per la pensione. «Il tutto
— fanpo sapere i legali dello spe-
cialista, gli avvocati Fabrizio Fio-
rini e Annalisa Bova - senza con-
siderare esigenze pubbliche di-
screzionali di organizzazione di
ospedali e reparti.-La normativa
Brunetta era stata strumentalizza-

ta». II primario avrebbe infatti vo-
luto continuare a prestare la sua

_operaperamni.
L GIUDICE di Reggm vaan-'

wi Strozzi ha accolto il ricorso del

-medico, che verrd risarcito anche

di4.500 euro e della differenza tra

_-Pimporto. della pensione “virtua-

: lﬁ" ¢ dello stipendio fino al zog
1 medico, per parte sus, pur di- -

ctridost soddisfatio per.questo esi-.

_‘, mente prewsn».

LA STORI A DECRETO BRUNEITA, !L GEUDICE DA RAGIONE AL MEDtCO

Primario ‘pensionato’ ritrova il posto

50 se rientrare al suo  POSIO. «Dubi-

- tadivoler rientrare in una pubbli-

ca ammlmstramone che lo ha ri-
mosso senza ragioniv, fanno sape-
e gh avvocati,

«L’ORIENTAMENTO del Tri-

* bunale di Reggio Emilia— prose-

guono Fiorini e Bova — scardina

non tanto la legge Brunetta, male .

sue interpretazioni arbitrarie da
parte delle aziende ospedaliere.

Per rimuovere i primari ci voglio- -

no delle ragioni e def motivi. Il di-
rettore generale di -un’azienda

. ospedahmnon € un manager pri-

vato, ¢ un’amministrazione pub-
blica deve perseguire finalith ¢
obiettivi rispondenti ai principi

-ed- ai’ canoni. di imparziality e

buonr andamento epsutumonal— T

o 'tegmdmmo,nan haancoradea— n

. f _;-‘ ’., i
.'? t h i
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VENERDI 23 GENNAIO 2009 il Resto del Carlino

1L CASD LA,.REPLECA DELL’;L\ZIENDA OSP%DALIERA DOPO LA SENTENZA
«I1 primario non potra essere reintegrato»

L’AZIENDA ospedaliera Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova di Reggio Emnilia torna sul caso del pri-
mario modenese- Francesco Barbieri Palmieri

(nella foto), di cui aveva deciso il pensionamento

fo scorso agosto nonostante avesse da poco firma-
to un nuovo contratto quadriennale. Il medico
aveva fatto ricorso confro guesto provvedimento,
accolto nei giorni scorsi dal giudice del Tribunale
di Reggio. «A differenza di quanto affermato dal
dottor Barbieri Palmieri — fa sapere la direzione
delfazienda — i contenuti della sentenza emessa
dal giudice del lavoro non attribuiscono al profes-

_ sionista la facoltd di scegliete il proprio reinseri-

mento nelPorganico della azienda. Il giudice infat-
ti non ha reintegrato il primario che pertanto ces-
sera dal rapporto di lavoro sulla base dei provvedi-

menti e delle comunicazioni gia in essere. E” inve-
ce confermato — prosegue la nota — che larecen-
te revisione dell’atto aziendale adottata in data 18

dicembre 2008, ha stabilito che, nel quadro della

riorganizzazione della rete dei laboratori, a decor-
rere dal 1° marzo 2009, & soppressa la Struttura

complessa del laboratorio urgenze - laboratoriodi -

Scandiano ¢ Montecchio, diretta dallo stesso dot-
tor Barbieri Palmieri». Il primario modenese, as-
sieme agli avvocati Fabrizio Fiorini e i
Bova, sottolinea come «l’azienda ospedalicra ab-
bia perso nel processo, come testimonia it risarci-
mento stabilito dal giudice». Lo specialista fa sa-
pere perd che non intende chiedere il reintegro in
azienda e di voler beneficiare del rimborso stabili-
to dal giudice. ‘
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' LA STORIA DOPO LEONI ANCHE BARBIER] PALMIER! OTTIENE RAGIONE DAL GIUDICE DEL LAVORO

LA FULMINEA applicazione da parte
dellazienda ospedaliera della legge Brunet-
ta, che permette di pensionare i dipendenti

pubblici di molt settori -con 40 anni di -

anzianita, pare non si addica al Santa Maria
Nuova. Dopo il ricorso del primari¢ urolo-
go Sergio Leoni, infatti, i grudici hanno ac-
colto anche quello di Francesco Barbieri Pal-
mieri, direttore del laboratorio urgenze ¢ la-
boratorio di Scandiano ¢ Montecchio. Sul
caso Leoni, oggetto di contro-ricorso da par-
te dellospedale, si era espresso pochi giorni
fa 1 giudice Francesco Parisoli bloccando Ia

procedura di licenziamento, Teri il gindice’
Giovanni Strozzi si & pronunciato nel meri--
to del ricorso di Barbieri Palmieri dando via:
libera al primario per rimanere al lavoro. Se-

condo I'azienda ospedaliera, il suo pensiona-
mento avrebbe dovuto scattare il primo mar-

70. Barbieri Palmieri, non appena gli era sta-

‘mario, aggiornando ogni deci-

‘con 40 anni di servizio, ma so-

" ta data notizia del licenziamento imminen-

te, si era rivolto allo studio legale Fiorini e
Bova, che ha inoltrato il ricorso. Durante
una prima udienza, il gindice aveva respin-
to la procedura d’urgenza richiesta dal pri-

sione al 21 gennaio: Ieriil pro-

DECISIGHNE

nario al suo posto ma tolgono il laboratorio

 di BRUNO CANCELLIER]

do la sua soddisfazione per il pronunciamen-
10 della magistratura in questa inconsueta
causa del pubblico impiego, it commentatd
tra Paltro: «Avevo gid inoltrato la domanda
di pensionamento. Alla luce della sentenza,
ora vedrd cosa fare. Potrei ri-
pensarci». Intanto perd ladi-,

nunciamento favorevole -al : rezione aziendale ha deciso
medico. Secondo 'avv. Fabri- La direzione che dal prifho marzo sara sop-
zio Fiorini, legale di Barbieri 'soppri'mera : pressa la struttura complessa
Palmieri, la legge Brunetta la struttura laboratoristica diretta da Bar-

permette il pensionamento.

dall’ marzo-

bieri Palmieri, nell’ambito
del processo in atto di provin-

lo in presenza di particolari

esigenze organizzative e, in ogni caso,a qual-

. siasi decisione € da antepotre Iinteresse pub--
“blico. : . ‘ ‘ .

L CONTRATTO del primario del labora-
-torio urgenze era stato rinnovato da poco €

scadrebbe ~ secondo quanto si & appreso -

‘nel 2012. Teri il professionista, sottolinean-

cializzazione dei servizi di la-

boratorio. Cosi com’e attualmente struttura-

to, il Jaboratorio urgenze effetiua gli esami
chimico-elinici urgenti del Santa. Maria
Nuova e gli,esami urgenti-¢ di routine degli
ospedali di Scandiano ¢ Montecchio. Mode-

ese, il dott. Francesco Barbieri Palmieri ha

svolfo gran parte della sua attivita lavorativa
a Reggio. : o

,
f.
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L’ULTIMO EPISODIO -

. leri mattina Fiorini ha scoperto
che la sua'macching & stata . .
‘danneggiata:’ quaicuno ha tolto PR

MOTORINO RUBATO

Nel settembre scorso il motorino

delfavvocato Fiorini & sparito: '
“in 'un primo momento il legale
- ha pensato a un semplice furto

VANDALI IN AZIONE

La strada in cui vive 'avwocato
{ éstata presa di mira l'aitra notte
.1 .elasettimana scorsa: infrand ©

-1 .- i finestrini di molte, automobih

~ LAVICENDA!

: ‘_ieganum a Mo-

- lare gh avvocati Fabrizio Fiorini e

-Annalisa Bova, sposau ‘@ residenti :

nel residence Wiligeimo a San Fau-
stino. Teri mattina 'avvocato Fiori-
ni, esasperato dopo aver trovato la

sua -automnobile, un’Alfa Romeo, -

senza le due portiere della parte si-

“nistra ¢ la'serratura destra divelta,

. si & recato in questura per fare de-
_nuncia contro xgnou. SRS

:ﬁ'.due delle poruere__ deil’«Atfa»

i . '_.dacau,munadecma'f
_ npetendo ida

ety SOS?ETT! larmann» -
'ﬁlmﬁﬁad(zéﬁf%)m' ,Jg;;f;gﬂ:m ' ANCHEuwrslimasi
: _f;ct:f;eurﬂ it st;;)ra?fl‘r:to}f <2 riconducibili o ot residente nel

piangere. Noh gbbiamo mai riceve-

to minacce esplicite, ma questi epi-
sodz stanno assumendo contorm al-

TUTTO & iniziato nel. settembre T

- scorso, quando Fiorni ha subito il .-

che si sono susseguiti, non sembra

pilt cosi. Circa due settimarie fa, in-

- fatti, & sparita anche 1a ‘bicicletta

della -moglie “Anrialisa’ dall’area
condﬂmmiale dei ‘garage sotterra-

nei, dove era‘sempre stata al sicu- -
ro: nella stessa notte; inoltre, alcus .
ne automobili ‘parcheggiate nei
. ‘dintorni sono.state -danneggiate, -
~“con finestrini infranti: € gerrature

- forzate. -

GLI AVVOCATI hanno ragmne ‘

di pensare che questi atti vandalici

-~ siano diretti contro di loro. «Dalla -

- macchina di mio marito non ¢ sta-
‘to rubato niente — spiega Pavvoca-

- to Bova = a parte le due portiere.
" La radio e gli.occhiali da sele non
sono statl nemmeno ‘toccati. Que-

- sto ci fapepsare ‘che si trattidi inti-
midazioni legate alla nostra profes-

- sione e al fatto che ¢i occupiamo di
" diritto del lavoro, assistendo i sin-

strada subiamo atti di vandalismo
—racconta — a farne le spese € so-
pratiutto- l’awocata Fiorini. Sta-
notte anche la ‘mia automobile ¢

- stata’ dannegg;ata. Qm non: s1 dor-

me piit tranqmlh».
Valentma Beltrame

ot

_ o Ia-via'ha conferma-
~-gow.'1 due legali so- allasua professmne -7 tor - «Da - qualche
. 1o precccupati: «Ab-+
 biame paura — - continua P avvoca— ,

. to-Bova = mia figlia nel vedere: -

Pauto cosi malridotta ¢ scoppiata a

- tempo’ i questa

| INQUIETANTE :
Nella foto, "Alfa Romeo |

dell‘awocato Fiorini -
senza due pomere '
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. _tempo trascorso prima che la pr
' il

© . scimento econormco, sia- per il -

" SO_FFER_ENZE-. i
. Costretta 2 lasciare la scuota
-eafare la domestica presso
alcune famiglie facoltose -

deEl Appennmo Modenese

i d1 profonde soﬂ'erenze. le mald:- '.;.':ﬁ OLTRE al test sclenuﬁco, la pa- :
- cenze del paese, Pimpossibilitadi -

‘ternitd & stata ‘confermata’ anche
andare a sciiola, leristrettezze eco- da. alcune’ persone residenti in”
homiche. Dtsp'o' la quinta elemen- - quegli anni a Serramazzoni: i te-
 tare laragazzina fu costrettaad an- - 'snmomhanno confennato la reIa- -

daréa lavcrare ca dodm anm fa— o zmne amorosa traluomoelama: -
- ceva gia la domesti- ' Cdre dcila 66enne, .

. ‘ca a.fempo Pieno- it storia conoscit-
. Dresso’ alcune fami- RISCATTQ “tada tirtti in paese,
¢ glie " " facoltose” Gm'e alla Patermta -Ora‘la donna; oltre
dell’ Appenmno -accertata ora -alla’ cifra - disposta
- modénese. Diventa- la donna benefcera " dal giudice; benefi- e
_".ta upa donna, nel  anche dEH'_EI‘edlta " ceraanche dei dirit- Sl

968, si'¢ sposata e -
“ha avuto quattro figh, nuscendo a
condurre una Vita normale, anche
se segnata da un dolore profondo..

- tisuccessori;unve-
to tesoro chc perd Hot: potra ma1

valere quanto l’amore_d_z un pa-
‘o Cdre T T
' --LAVITA senzapadreé«Un dan-,__'- e

'scarsa consxderazxone sociales. 11

i d_ h 'premlato ancheﬂfat—" '

. pi
- sostenere la donna nella $ua batta:
gliayuna ‘questione morale piil
_ Che ecoriomica;’ l’avvocatc Fabri-

Cemcoia.

“TUTTO comincid - nel 1941
quando la signiora protagonista di

questa storia nacque a Serramaz- -

zoni:‘queél giorno d’estate suo pa-

dre non:c’era gia pilt.-Era partito -

 nascita di questa bambina, perd,

non volle sapere niente del frutto

_-di quelP’amore giovanile: si rispo-
s con una proprieiaria terriera di-
“menticandosi di quella figlia.
Lui, appartenente a una famiglia’

. smtcressandosene

PER QUESTA bambma 11 fatto *“
- di ‘crescere senza papé fu motwo - '_ '.:: .

pevole d1 avere una ﬁgha, ma d;- _'




Martedi 21 novembra 2006

Intel'dlzmne anthuata

per 800 candidati
orac'eil «S0SH egnn»

Lo ganno soiamente gh "addettl ai

u trlbuna!e clttadzno e tra i poch: ad apphcare un nuovo ;

lavori", ma quello di Modena & il

- primo e pressoche¢ 1"unico Tribu-
nale d'Italia ad avere recepito in
toto Vistituto dell’ amm1mstrazm—
ne di sostegno. .

Nel giro di un anno e mezzo sono

divenuti gid ottocento i modenesi
sottoposti-a-quella procedura di tu- - -
tela -giudiziaria introdotta daila '

Legge 3.del 2004.

La norma & destinala a sopp1anta— -

re due istituti pill noti, I'interdizio-
ne ¢ Uinabilitazione, ma siccome

la Giustizia ha i ritmi di un bradi- -

po sotto sedativi non stupisce che
al momento gran parte del tribuna-
1i italiani tendano a ignorarla. -

A proposuo anche se sembra una .
materia astrusa, ghi addetti ai lavo-
ri e moltissime famiglie modenesi
sanno che il tema riguarda alconi
tra le fonti di-divergenze e di cau-
se legali problemi pit diffuse nel-

la nostra societa.

Andiamo a spiegarci meglio, con
qualche sempio pratico: papa ha
un’azienda, diventa ‘matto’ e sep-

pure ottuagenano vuole estromiet- -
tere i figli dalla gestione dell’im- .
presa stessa, che cosi andré in ma-

lora. . : o

Altro’ esemplo La - badante
dell’Est ha trent’anni e vuole spo-
sare il nonnino di cui si prende cu-

ra, salvo perb'éonvincerlo' afarsi

intestare futti i suoi beni in cam-

bio dell’amore.

Un altro caso ancora, avvenuto a
“Modena di recente: una donna di

93 anni malata in modo gravissi-

mo rifiuta.qualsiasi farmaco anti-
"dolorifico: il Tribunale decide in

temni rapidissimi 1a somministra-

istituto, introdotio nel 2004, che evita la «morte civile»

 di chi era considerato dai parenti non piil in grado di

' :'badare ai propri beni. «Un fenomeno diffuso anche se

'poco noto» splega il pres:dente di sezione Guado Stanzam

zione di una terapm che I allevia.
~“la'pena degli ultimi giorni di vita.
~-Sono tutte storie avvenute di-re-
* cente in citta e in provincia.
Per capire-quanto sia delicato il
* ruolo dell’ amministratore ¢i soste-
- gno valga un caso eclatante, que1~
1o di Gino Barbolini, 65 anni, di
Maranello. E’ I'uomo affetto da
‘quatiro. anni da sclerosi laterale

amiotrofica chie aveva chiesto che

-1 Austgli pagasse un farmaco mol- -
to cost0s0 e acquzstabﬂe soio da» :
_'ghUsa L e,

avvecato:

R

" La seconda sezione penale del Tri-

bunale ha deciso che quella spesa
non aveva “ratio”, nel senso che

_— dopo avere consultato medici e
" scienziati — il presidente Guido
- Stanzani ritenne che la medicina
“non gservisse anulla.

Gid, il dottor- Stanzani...

’ una rivoluzione ma Siamo una mosca hlﬂll(:a»

ppizcare alla pmt:ca wina novmi complessa gl
delicata qual & quella sull amministrazionie di -

. sostegno non richiede solo-un pool di giudici, -

" ma anche la collaborazione degli avvocati, A
Muodena per questo € sorto un pool nel pool’,
costituito appunto dai pit attivi fra gli
avvocati civilisti. Ne fa parte Pavvocato

" Fabrizio Fiorini (nella foto): «Il nuove istituto
previsto nel Codice civile rappresenta una
rivoluzione copernicani, uno stravolgimento

B tutta
«colpa» sua. I’applicazione siste-
‘matica dell’ amministrazione di so--
" stegrio. Sua e-dei magistrati e av-
" vocati-che con lui lavorano inuna
sorta di pool Carolina Gentﬂx Ro- -

§ - Riguardopoialla -

il Resto el Carting ¥

berto Masoni, i presidente dell’al-

tra - sezioni¢: civile, ‘Eleonora . De .
"Marcoei legah Fabrizio Fiorini e
- Ginseppe Cresta, :

Chiamato in causa (1:i §enso posm~

‘vo) rignardo al "record di Mode-

na", non pill interdizioni e mvece
centinaia di amministrazioni di so-

stegno; il dottor Stanzani non si fa
.pregare. Ne sa a bizzeffe, della ma- -
‘teria’e ne scrive da anni. - ‘

«:1 nterdxzmne 2 1a morte civile

-di una persona; vengona annullatl _'

‘collaborazione con I'autorita ™
giudiziaria, beh... avere ache  §
fare con giudici motivati e con - ¢
una cancelleria (le dottoresse
‘Gazzotti ¢ Colli) sempre -
-disponibili ¢ un bel vantaggio».
D'gceordo, ma le rivoluzioni
‘mica piacciono g tutti, se &
vero che dal 2004 a oggi

tutti 1 diritti giuridici fondamenta= -

della prospettiva che in precedenza poneva al

dell’interdetto e questi in una posizione
- periferica». Ma le rivoluzioni comportano -
 inevitabilmente dei problemi. «Meno di quanti
s€ ne potessero immaginare. Parlando della
mia esperienza, ho potuto disporre del diretto
ausilio di varie pubbliche amministrazion;.

centro la tutela delle famiglie o del patrimonio -
. manchino le perplessita di chi vuole riservare
. alla giurisdizione ordinaria essenzialmente

Madena & ancora una mosca bianea.
L'avwoeato annuisce: «Penso che non

funzioni di controllo della legittimita piuttosto
che dilatare le competenze del giudice
ordinario, ma ho idea che questa rivoluzione
non si fermeré facilmente...». -

o FRE

li - dice 'L’ amministrazione .

“di sostegno pone finalmente (do-

po un paio di secoli) al centro del-

_-la norma I’ assistito, mentre quella

precedente era impostata per tute-

. lare chi del dxsag:ato sarebbe stata -

la  ‘vittima’;: Perede escluso .

“dall’eredith,.i familiari vessati da

intemperanze e via dicendo. Ap-

- plicando 1a legge del 2004 si pud
invece individuare una figura ter-

za, un super partes; una sorta di

E _comrmssano -straordinario che .

pud agire sia nell’interesse diper-
son¢ menomate nelle condizioni

" fisiche o psichiche che in quelle

che devono averci a che fare. 1l
vantaggio dell’istituto -~ spiegaiil

" . dottor Stanzani — & che & garanti-
to I’'immediato intervento del gin-

dice a tutela della persona ¢ delle

‘relative sfere della salute e dell’in-
tegrith patfimoniale e.chie nel con-

tempo I’assigtito, che noi chiamia- -
mo "beneficiario” non perda com-
pletamente la propria capacita giu-

“ridica nel -disporre delle proprie -

scelte individuali su saluté e sol-

_ di». Come dire: i «matti» rion esi-

stono pil, vi sono varie... tonalitd
di invaliditd psichiche che posso-
no essere controllate con modalita
meno traumatiche, pilt giuste.
Alberto Jori



1 aRetto det Cariin

grado (Giudice del Lavoro)
e di secondo grado (Corte
¢’Appello di Bologna) sul
caso giudiziario di una inse~

gnante di inglese, la ‘profes- -
. soressa .. che

si era rivolta alla Cgu e allo

“studio legale degli avvocati
Annalisa. ‘Bova e Fabrizio .

Fiorini.” La docente aveva

presentato ricorso per veder-
* 5 yiconoscitita come inse--
_.g«nantf: dipendente “di - una

scuola privata dopo essete
stata impiegata per anni con
un rapporto di lavoro autono-
mo, e perlopill distaccata
presso terze parti. Il sindaca-

to di piazza Cittadellain.una

nota ha salitato la sentenza
di Cassazione come un pas-

" so importante netla tutela de-

gli insegnanti e del lavoro di-

pendente e suona come cla-

VIODENA PRIVO PIANO

§C g salutaia sentenza a iavore diun msegnante dn scuoia pﬂvata i

da Cassazione previene abusi verso | docenth

_ Sono gxunte le motivazioni -
della sentetiza della Cassa-
 zione ¢he recentémente hari-
baltato le sentenze di primo-~

“morodo’stop soluzioni-di-
sinvolte per inquadrare gliin-

segnanti in una cornice libe-
ro-professionale -che ‘non &

-applicabile al loro- caso: «Il -

caso defla professoressa’ Im-

. briani — dichiara 1a Cgil —

dimostra come spesso il lavo-
ro parasubordinato vetiga uti-

- lizzato per ehudere l’apphca-_ _
zione " della  contrattazione -

coliettiva, con grav; svantag-

g econom:m per i }avorato— ‘

I‘I»
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Quindici anni di liti
deflFistituto che
voleva anche gli -

interessi. Invece

gg’ghéréie?;pese legali .

Una banca non pud chiedere

i soldi indietro a un correnti-

sta - neppure se Sono stati

versati per errore al cliente

- non fosse altro perche il
contp comente &  gestito
dall’istituto di credito stes-
50. Lo stabilisce una recente

sentenza del Tribunale civile . & ks 3
di Reggio, che fard discute-+ 7o g 00 T T

28 o e S dello studio “Fiorint e Bova'
" di Modena ~~, Lina banca so-

re. Nel 1990 un bancario, al-
lo sportello, sbaglid un nu-
mere di conto corrente e ac-
creditd 8 una ditta modenese
«circa 13 milioni, pari a 6mila
¢ 849 euro pi gpicciol. An-

ni dopo I'istituto di credito -
avvié una causa_;:iviie con- ..
tro la ditta chiedendo laresti- -

- tuzione della somma forse-er-
roneamente versata; o -versa-
ta.dué volte, € chiedendoun

alto tasso - d’interesse, il
12,50 per cento, a partire dal .
1990, 11 - gindice - civile di

Reggio ha deciso altro gior-
-no che I imiprenditors mode-
- nese non dovra restituire, do-

po 15 anni; la:somma che fu, -
forsé erroneamente-da parte
di Gt bancatio, accreditata’al- |
-la sua ditta, e che non'dovrd
pagare gli interessi reclamati

dalla ‘banca:” Allistituto - di

credito,-attore dellacausa ¢i- -
‘vile, -spétta’ invecé: 1onére

delle spese legalii La banica
in questione, tramite una sua

. agenzia . nel -Sassolese, nel

1998 chiese ‘la-réstituzione
di soldi che nel 1990 sarebbe-

© 1o stati erroneamente versati
nel contocorrente. In'aggiun- |

- ta, a richiesta chié 1a somma
" versata per errore dovesse es-
sere gravata di interessi al
12,50 per cento. Classico ca-
s0 di causa civile, con diver-
bio fra i titolare dell’impre-
sa e 'istituto di credito. Sem-
bra che il titolare, chiamato
in causa nel "98 per restituire
.13 milioni di lire del’epoca
si sia particolarmente arrab-
biato quando, piti tardi, si vi-
-de intimare anche il corri-
spondere di un interesse mai
pattuito .in - forma scritta.

- «Guarda un po’, la banca mi

avrebbe dato soldi in pid per

. colpa sua e ora s'azzarda a

chiedermi perfino interessi
spropositati,,.», _

«I] mio cliente aveva ragio-
ne da vendere a volere insi-
stere nella causa — osserva
Yavvocato Fabrizio Fiorini,

MODENA PRIVO PIANG:

Acoreditoﬂér'réto di 7mila euro

stiene di avere sbagliato aim-
metterti soldi nel conto cor-

“rente e non 1o fa in témpo-uti-
le (i sei mesi per la'trasmis-
- sione dell’estratto conto), an-
zi salta fuori anni-dopo per
chiedere denaro ¢ ‘interessi -

- molto alti, Potevamo spiega-

re al gindice come erano an-

date le cose, passo a passo,

documenti alla mano. L’ im-

. prenditore on ha mai accet-
tato quello che comnsiderava |
- un abuso da parte della:ban-
“¢a ¢ hd deciso d’imbarcarsi
-in una causa che sapeva un-

" ga. Haaviito ragione. La cau- -

sa non ha praticamente pre-
cedenti in Cassazione, resta

‘in vigore il terminedi 6 mesi

stabtlito dall’articolo 1832

-del Codice civilew. _

-l problema riguarda chiun-
que abbia un conto eorrente, -

_ditta o privato che sia: «Chi -

ci - garantisce riguardo- alla

precisione del bancario? —

si chiede Fiorini —. Non ho’
“nulla contro gli istituti banca-
1iechivilavora, ma sesem-
plici operazioni .. materiali
-comprendono - érrori -com-
. prensibili, nion i capisce per-
ché cause del genere debba:

“de Fiorini. -

"LITE
Ilrapporto
banca-clien- -
te non’
sempre &
facile:ma
guesta volta -
& sfociato in
una causa, .
vinta da una
ditta
modehese

. no poi durare nel complesso -

quindici anni». -La banca
chiamd a testimoniare due

- cassieri responsabili nell’er-
“rore.- «Pagheranno -di tasca

loro? Non sarebbe on bel se-
gno per laclientelar, conclu-

- AlbertoTori
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Una banca non pud chiedere

sta, non fosse altro perche it
conto -corfente € | gestito

‘dall’istituto di credito stesso .

e neppuré se i soldi sono sta-
i versati per sbaglio a favore

del cliente. Una recente sen- -
tenza del Tribunale civile di :

" Reggio farh discutere. -

“sportelio Credem della filia-
Ie di Sassuolo (Modena), sba-

modenese circa 13 milioni,
pari a 6849 enro. Anni dopo
Tistituto di . credite  avvid
pna causa civile contro 1a dit-

- ta-chiedendo la restituzione -

‘della somiza foise erfonea-

mente versata, O versata due

‘ Pimprenditore -

'.volte e chlcdendo wn alto-
-soldi indietro a uncorrenti-

tasso--d’interesse, il 12,50

Per cento, a partire dal 1990. -
- I giudice civile di Reggio ha -

deciso - I’altro - giorno ~ che
.modenese
non dovra restituire, dopo 15

“anni, la-somma che gli fu,
forse erroneamente da patte
- di un'bancano, acereditata al- -

““Nel 1990 un:bancario, allo  lasua ditta; che non dovra pa- -

gare gli intéressi presupposti

dalla banca. AlVistituto di
- glid un numero di confo cor-
 rente & accreditd a una ditia

credito, attore della causa ci-

vile, spetta invece 'onere

delle spese legali,

"Y1 Credem, tramite una sua

agenzia pel Sassolese, nel

1998 chiese la restituzione .
di soldi che nel 1990 sarébbe- .-

Yo stati érroneamente versati ©
nel conto corrente. Tn aggiun-

13,
'98 per restituire 13 milioni

“'ta, chiese che 1a Somma ver-
. sataper errore da un impiega-
to della filiale dovesse esse-

re gravata -di interessi  al
12,50 per cento: Classico ca-

" so di causa civile, con diver-
bio fra il titolare dell’impre- .

sa e Vistitito di credito. Sem-
bra che il titolare di ‘Mach
chiamato in causa nel

di Tire dell’epoca; si sia parti-

colarmente ¢ arrabblato quan-
- -do, pilr tardi, 1 vide intimare
anche il corrispondere di g
interesse mai pattuito in for-

ma scritta. «Vabbg, la banca
mi avrebbe dato soldi in pid

per colpa sua e ora s azzarda
"a chiedermi perfino interessi -
- spropositati..». «Il mio clien-
te aveva ragione da vendere -

a voiere ms1stere nella causa .

- psserva I’ avvocato Fabri- -

#io Fiorini, dello studio ‘Fie-
“rini & Bova' di Modena —.
Una banca sostieri¢ di avere

sbagliato a immetterti soldi

" nel conto corrente; non lo fa
“in tetnpo utite (i sei mesi per
“la trasmissione dell’estratto

conto), anzi, salta fuori anni
dopo per. chiedere denaro e

: mteressz ‘molto alti. Poteva-

mo -solamente  spiegare “al
giudice come erano andate
le cose, passo 4 passo, docu-
menti alla mano. L'imprendi-
tore non ha mai -accettato

“quello che’ considerava un
“abuso da parte della banca e
ha deciso d'imbarcarsi in

una cansa che sapeva lunga.

"

gioved 8 dicembre 2005
: _:NéE '98, dopo 8 anm, Cn Tnbunaie siviie
i ha chiesti indietro - ¢fi Reggio ha bocciato
 insieme a untasso _Pistituto di credito
- diinteresse  che dovra pagare
_' del 12,50 per cento_ anche le spese legali

dentl in Cassazione, resta in

vigoreil termine di-sei mesi
stabilito” dall’ amcolo 1832

“del Codice civiles, '

il problema nguarda chivn-
‘que abbia un conto cofrente,

ditta o pnvato cittadino che

“sia: «Chi ci garantlsce riguar-

-do alla precisione del banca-

tio -— si chiede Fiorini —7

_Noniho nutla contro gl ;sutu-
““ti bancari e chivilavora, ma.
~ se sempliof-operazioni mate- -

riali comprendono . erori

- comprensibili, non- si capi-

sce perché cause del genere

- debbano poi durare nel com-

- plesso guindici anmi». La

‘hanca-chiamd a testimoniare

diie cassieri . responsabili
nellerrore, «Pagheramo di

~tascaloro? Comungue non &

- Ha avuto ragione..La:causa’
_ non ha praticamente prece--

unt bel segno per la chiente-

BETY conclude Flonm
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' FORMIGINE
~ILCASO |

P

‘restituzione di 13 milioni di

“vecchie lire che sostenevafos-
-gero gtati: erroneamente .ac--
" ereditati: sul: conto: dell’indu- -
striale nel 1990, ciodé ben' San-
niprima. La banca avevainol- -
“tre -richiesto 1a- restituzione
-della - cifra -maggiorata degli

-interessial 12,5%. .. 7o
I} -tribunale civile ha dato
torto al Credito Emiliano, sen-
‘tenziando che il-cliente non
dovra restituire nuila. La sen-

tenza risale allo scorso 30 set- -

tembre, ma le motivazioni so-
no - state depositate solo in
questigiorni. “H giudice hati-
tenuto che la banca avrebbe
dovuto semmai richiedere in-
dietro la somma nel termine
di sei mesi e non dopo anni -
spiega Pavvocato Fabrizio
Fiorini, che ha assistito I'im-

anca scon

Aveva preteso da clien

'FORMIGINE. TI Credito Emiliano aveva preteso da un -
cliente, un imprenditore tessile titolare di una ditta for-

prenditore insieme ‘all'avvo-

cato Annalisa Bova - Peraliro-
- il-mio cliente aveva sempre .
sostenuto 4i non aver riscon-

‘mai stati pattuiti, bensi _'a{n’p]i’-
cati unilateraimente. Nel
- 50 in questione, che Tappre-

miginese ora cessata, la restituzione di 13 milionidi vec- -
chie lire che sosteneva fossero stati erroneaments accre- .
.’ ditati sul suo conto. La richiesta exa arrivata 8 anni dopo -
- il presunto erroneo aceredito. E, dopo unalunga causa ¢i-
- yile, il iribunale ha dato torto allabanea. . - "0 o

- Listituto ‘di credito aveva.

. citato in-gindizio1'imprendi-
tore (titolare di una. ditta in-

via Zambelll a Magreta ora’
cessata) nel 1998, esigendo Ja .

Dmand 190
poi la chiese indieiro -

8 anni dopo dicendo.

che C'era stato errore

trato aleun errore nell’accre-

dito della somma e che gl in-
teressi richiesti dalla banca

al 12,5% non erano nemmeno

ca-

senta un , importante prece-

_dente in materia bancariaali-

vello nazionate, non & servito

" alla banca portare la testimo-

nianza det cassieri, perché se

gquesto ‘bastass

“pssere. esposto; a - distanza di

anni, a ipotetiche pretese di--
restituzioni di denaro da'par-

-te-delle banche senza neces-

‘sitd- di produrre documenta-
zione e riseontri:oggettivi a

N it'ondaﬁleﬁid dellé proprie pre- -
tese”, . o

. Ora all'istituto di credito re-

__sta lastrada del ricorso in ap- -

pello, dopo avere visto rigetta-

asse, allora qua- -
Jungue -cofrentista potrébbe - R
. Nellafoto -

SRGINE ARANELLO

te la restituzione di denaro

via Zambelli
a Magreta

doveera .

I'arienda

che ha vinto -
“lacausa
COMES

la banca -
: Cre.dem

te le progrie richieste e moti- o

. vazioni
grado. .

al gindice di primo -

setin e A £ PR AT SS
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 Resto dal Carling U

“Siiceesso sul | piang’ giurlch- 0o stati i tisultati:' dall’ini--

‘1a (MDB): una modenese . . scorso,’ fino ai: ‘giorni no- .
“affetta-da tomore al pan- - siri), S.M. aveva dovutc’
-creas, ha ottenuto dal giu- - sborsare in farmacia di ta-
“dice del lavoro di Bologna - sca sua-ben 3:175 euro (il
-di- sospendere lachemiote- . costo delle fiale da assu-
- rapia che le era stata consi- - ‘mere ogni dieci giorni & di
gliata (ma’'che era di.diffi- * ‘circa’800 euro): Cid Signi-
| “¢ile ‘applicazione) ‘e di.ri- - fica che in due mesi Ja si- -
“1 prendere gratuztamente le ~gnora ha: doviito ‘shorsdre
eure che le venivano som- . la meta . deli’;mporto an-
_ ministrate dal'dott. Giusep- * ‘nuale ‘delli sua pensione, -

-ricercatore, che porta avan- - donare il multitrattamento

dre’ Luigi. Ta. modenese ghae dai gencro, SM.sié.

~che; gla dopo le prime pre--. anni faydi Luigi Di Bella.
‘scrizioni, st-@ sentita me- - «Il contiibuto del giudice

~basso reddito, si‘era vista ' che poter dwentare un in-
inegarel’ erogamone eratni- at
' ta" dei - farmaci: MDB;

" somatostatina, _Quesu §0- . Grazna Franchtm:-*-

IL CASO Una modenese affetta da tumere

‘Ottiene dal giudice
Ia gratmta della cura Di Bella_.

co del trattamento Di Bel- . zio della terapia | (glugno:

pe di Bella, figlio del'noto " Non le restava che abban-

ti il inetodo creato dal pa-- - Di Bella;- Aiutata dalla fi-

-8.M., difesa, e Srivelta .|
-dall’avvoca— All’anzlana donna _' _'.31_1 ATAN
o Fabnzlo - (assocodzio- | -
Fiotini di "gya stato negato ‘ne . italigna:-
Modena, .‘_ammalati'
con la-sen-- il nmborso diatcuni _neop}astici) :
tenzadel giu- : di ‘Modena .| -
duice | bolo- farmaci che fanno - 'e T'avvoca- |
| gnese ha ot- t6 - Fiorini |
tenuto che parte del trattamento ‘hapresenta-
~‘sia‘concessa” ' SR (oR) B (ol R IS

d'nigenza la; dlspensaz;o-r_'_.':- 50 d urgenza al. giudice - |
ne dei farmaci che il'dot- - del ““lavoro, . ¢hiedendo -
“tor Giuseppe Di Bella im-

Perogazione - gratuita " dei
piega per il suo trattamen- ~farmaci, Nel giro di una
to. S.M., che non poteva settimana il problema &
essere softoposta achemio- - stato risclto,

terapia anche -per I'eth  Ordinanza del gludice bo-
avanzata, - aveva chiesto lognese giunge proprio in
aiuto al dottor Giuseppe e - prossimitd della ricorren-
la sxgnora ‘ha affermato__ za della. scomparsa (due

ghio. .Ma lapensionata, . bolognese -— dicono i se-
che pure beneficia di esen-  guaci del celebre studioso
zione sanitaria totale per il scamparso ~- sembra an-

particolare * 'octeotride;.
un analogo di sintesi dcl]a-__ jsccnte fiducia 1l MDB»
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G’mdzce del layoro a Bologm da mgzone all’ anzmna avm l octeomde

})Isperata 81 suggernneni:o
della figlia e del genero,sié .|
-~ rivolta all’ Ajan d1'M
- -all'avvocato Fiorini che han-

Tnaltro punto a favore del—
1a Terapia Di Bella per i mala-

ti di tumore arriva dal Tribu-
nale di Bologna. Un giudice '
ha infatti Iiberato 'uso della

- sandostatina, un prodotto far-
maceutico similare alla soma-
tostatina su richiesta di una

paziente modenese affetta da -

un tumore al pancreas,. .
. Lo rende noto I’Aian di Mo-

dena-che elogia il gesto del

magistrato, -a due anni dalia
scomparsa del fisiologo crea-
tore del protocollo -di ‘cura
che ha diviso a-lungo gii-am-

- bienti medici: L' Ajan parla in:-

-fatti-di «tempestiva.e corag-

) giosa crdinanza» a proposito -

quella che arriva da un giu-
dice del lavore del Trxbunale
_di Bologna.

Questi ha infatti concesso -
d'urgenza - la  dispensazione -
‘gratuita deifarmaci del Multi- -

frattamento Di Bella ad una

‘paziente del dottor Giuseppe _

Di Bella. Si tratta di M.S.,
una donna di et avanzata re.
“'sidente tra Modena e Bologna
{difesa dall’avvocato ¥Fabrizio
Fiorini), affetta da un virulen-
to tumore al pancreas. Dopo
analisi e visite accurate in
ospedale, Ie era stata consi-
gliata ia chemioterapia ma
aveva pol optato per 1a Muiti-
- terapia Di Bella. Sotio le pre-
serizioni del dottor Giuseppe
Di Bella, figlio del fisiologo,
aveva avvertito immediati be-
nefici sulia gualita della vita,

al punto che non eranc piit
necessari ricovert in ospeda-

e.

Il problema diventava ora
il costo della cura, L’anziana®
beneficiava dell'esenzione sa--
nitaria totale dato che fiseal-

_ mente risultava povera mono-

reddito. Eppure si era vista
negare 'erogazione deifarma-

ci Mdb, in particolare dello-
cteotrzde 1un analogo di sinte-
si della somatistatina. Per

guesto in due mesi fdi terapia

ha dovuto shorsare ben 3175

-euro (il costo delle fiale da as-

sumere ogni dieci giorni & di
800 enro). In due mesi, insom-
ma, ha pagato metd della sua
pensione annnale.

odena e

nopresentato ricorso d'ur; ent-
za al Giudice del Lavoro chie-
dendo- Yerogazione ~gratuita
dei farmaei «previa disappli-
cazjone dell’atto amministra-

tivo che ha omesso di inseri- |
re il farmaco necessario alla |
terapia nel prontuario farma- |
~ceutico del Serwzm Samtarm :

Nazionale».

. In -una - sola - settxmana -
o Trlbunale diBolognaleha ‘da-
- to ragione. ‘Ne ha accolto le |

motivazioni ' condanhando

TAusldi Bolog’na-a]l’erogazio-

ne gratuita del faymaci Mdb.

Commenta 1"Ajan: «La pro- -
nuncia del Giudice del Lavo- -
‘rosisegnala a livello naziona- . |
le, specie per il rilievo atiri |
‘buito - come si leggenella mo- |
“tivazione - al “diritto all'assi- |
stenza farmaceutica quale de- |
rivazione del diritto aila saly- |

te” in relazione a tutti i farma-

ci che si rendano necessari al

Médb, octretide COMpPresoy,
L’Aian ricorda poi I'assoln-

Lavoro di Modena sul Mdb,
nonostanfe numerosi casi

analoghi, «ciod armmalati pri-

vi di qualsiasi valida alterna-
tiva terapeutica ma che, cio-

nonpstante, avevano tratto

beneficio della Mdb con perd
gravissimi problemi finanzia-
rin,

ta chiusura del Giudice del |
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Licenziamento ingiusto, lo riassumono

Operaz'o 57enne lasciato a casa per motivi riconosciuti inconsistenti

La sede della Cgil

- La Fiom-Cgil di Modéna esprime -
ande ‘soddisfazione per la revoca
el licenziamento di un operaio di un-
‘azienda industriale: ¢ stata giudicata
Inconsistente la motivazione.
- L'operaio, un uomo di 57 anni da 9
anni ml\})endente deila Tecmea, azien-
da di Modena Est con circa 40 dipen-

‘denti, era stato inginstamente Hicen-
* ziato nel luglio scorso.

Dal giorno stesso del suo allontana-

~.mento, la Fiom-Cgil, coadiuvata dallo

studio legale Fiorini & Bova di Mode-
na, si & attivata per tutelare il lavora-
tore «che ha raccolte la solidarieta
dei compagni dilavoroe dei dipenden-
ti di altre aziende - sottolinea il sinda-
cato in uria nota - immedesimatisi nel-
dramma umano di un nomo che a po-
chi anni dal pensionamento, e chiara-
mente con maggiore difficolta nella ri-
cerca di nuovd occupazione, era stato
licenziato in modo pretestuoso con

'addebito di fatti illeciti assolutamen-
te infondati», : .

Lo stesso giudice del lavoro, gianel
corso della prima udienza, ha eviden-
ziato Y'inconsistenza delle motivazio- ..
ni dell'azienda, tale da costringere Va-

zienda stessa alla revoca del dicenzia-

mento, assumendosi tutte le responsa-

bilita verso il lavoratore, imlpegnando-

st al reintegra-sul posto di avore-e al

i‘lsarcimento delle mengilita arretra-
e, ¢ : :

«[l caso di questo lavoratore - rimar-
ca il sindacato - riconferma I'impor-
tanza della battaglia della Cgil in dife-
sadell’Articolo 18 dello Statirto dei La-
voratori t}uale strumento decisivo
per la tutela dei diritti dei lavoratori.
e evidente infatti che se non fosse in
vigare l'articolo 18, 'azienda avrebbe
potuto facilmente liberarsi del lavora-
tore, senza alcun obbligo nei suoi con-

fronti»,
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" GUASTAL

L'uomo preferisce pérb_ le 15 mensilita: dura polemica tra Cgil e I'azienda di antotrasport

GUASTALLA, C'¢ di mezzo il mobbing, ve-
ro o presunto, nel contenzioso {ra I'Artoni

Alla dz‘ttaAﬁom’ di Guastalla per ordine

- di Miriam Figliuolo

ma viene ria

se, ha perd preferito ricevere 15 mensilita
e non rientrare al lavoro. Vicenda chiusa?

auntotrasporti e un dipendente. La vicenda Niente affatio. Sull'impiegato pendono

> finita in tribunale, Il gludice ha imposto
*Artoni di reinfegrare il lavoratore, do-

una denuncia per diffamazione da parte
dell’Artoni e tre cause civili promosse da

El)iche guesti era stato licenziato. L'uomo, tre dei suoi ormali ex superiori. Senza cof-
de guastalle- tare la polemica tra ¥’ Arionie la Cgil.

piegato da tre anni nella se

Tutte nasce da una denun-
cia alla direzione dell'azienda
fatta a mezzo lettera, con car-
ta intestata dall'avvocato Fa-
vrizio Fiorini: il legale, in rap-
presentanza - dell impiegato, -
rilavava come l'uomo fosse
conu_nuamente oggetto di so-
prusi sul posto di lavoro. La-
seiato con poco da fare e sen-
za-strumenti adatti: in poche
parole‘mobbmg. o ‘

‘Ma le accuse, secondo L'a:
zienda, risultarono infonda-

te, e con questo motivo il lavo-
ratore fu licenziato 7 aprile
2003. L'impiegato ha pero -
pugnato it licenziamento e la
vicenda @ arrivata al tribuna-
le.di Modena, citta dove P'uo-
mo risiede. : .
A distanza di diecl mesi la
causa si & chinsa. «Il {ribuna-
le - fa sapere la Cgil — ha or-

dinato Yimmediato reintegro
del lavoratore e ha condanna-
to V'azienda 2 risarcirgli il
danno», Per il sindacato Y
una vittoria. «Non pud essere
licenziato — commenta la
Cgil — chi esercita nelle for-
me legittime un diritto. Le la-
mentele di subire mobbing
non possono giustificare un li-
cenziamentor, Giuseppe Zaf-
farano, della Cgil Trasporti,

del tribunale

S
L'impiegato si dice
vittima di mobbing
ma per Laziends

é tutto falso

aggiunge: «Adesso papisco
perché da anni in quell’azien-
da non ci sono rappresentan-
ti sindacali». -
Dj, tutt'altro avviso 1'Arto-
ni. '«Macché risarcimento
danni—spiega l'avvo cato del-
I'azienda Giulio Cesare Bo-
nazzi— Il giudice ha cons ide-
rato ilegitiimo il licenziamen-
to, ma non ha accelto nessun-

‘altra richiesta dell'impiega-

* La Artoni di Guastalla

L

to: cioé il risarcimento’danni,
lamaggiorazione della qualili-

ca ¢ i pagamento di alcuni

straordinarin. 01 fatto che 1
giudice abbia respinto la ri
chiesta di risarcimento & anzi
«il riconoscimento irpplicitc
che il mobbing nonc'e stato»,
_In attesa di leggere le moti
vazioni della sentenza 'azien
dd non esclude comunque d
appellarsi in secondo grado.
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Un impiegato della Artoni (trasporti) vince la causa
Mobbing, riassunto
dopo il licenziamento

Un classico caso di contrasti
con colpi bassi sul posto di la-
voro finita con una disfatta
da parte dell’azienda che ave-
va scatenato la guerra.

8i & conclusa cosli jeri a Mo-
dena una vicenda umana ma
anche giudiziaria e sindacale
che ha visto # dipendente di
un'azienda di autotrasporti,
1a Artoni spa, sul banco deght
Imputati. A trascinaria in giu-

- dizio un impiegato che per

mesi & stato al centro di una
martellante campagna deni-
gratoria, dove & stata usata
contro di lul anche la strada
giudiziaria. Infattitre dirigen-
tilo avevano citato per essere
risarciti di presunti danni: ie
eritiche ricevute 1i avevano
infastiditi a tal punto da spin-
gerli alla battaglia di carte
bollate.

«Il Tribunale di Modena -
serive in una lunga nota Ia
Cgil che commenta 'esito del-
la vertenza vinta - con decisio-
ne dell’11 febbraio scorso, ha
applicato Y'articolo 18 dello
Statuto dei Lavoratori, ordi-
nando che sia reintegrato al
lavoro in Artoni Spa, azienda
di autotrasporti operante a li-
vello nazionale, un impiegato
commerciale che aveva la-
mentato al datore di lavoro -
tramite lettere ufficiali pro-
prie e del legale Fabrizio Fio-
rini - di essere denigrato e
vessato sul luogo di lavoro.

Piqui la richiesta all’azien-
da di cessare e far cessare i
comportamenti a sito danno».

" La risposta dell’azienda?

La Artoni ritenne le lamen-
tele di mobbing infondate e
per ritorsione o licenzid. Ma
questo non bastava ad alcuni
vertici dell’azienda che erano
andati anche pit pesanti.

«11 lavoratore per le stesse
ragioni - continua la nota del-
la Cgil - oltre ad essere stato
licenziato, nello stesso tempo
era stato denunciato penal-

mente per diffamazione dal
datore dilavoro e da tre supe-
riori gerarchici, che si erano
ritenuti offesi dalle lamente-
le. Non solo. Gli stessi {re su-
periori avevano presentato
contro di lui {re cause civili
per i danni alla loro immagi-
ne che sarebbero derivati dal-
le lamentele del medesimo la-
voratore.

leri il Tribunale di Mode-
na, chiudendo la causa di la-
voro in un’unica udienza ha
ordinato Uimmediato reinte-
gro in Artoni del lavoratore e
ha condannate P'azienda a ri-
sarcirgli il danno.

La Cgil di Modena segnala
che la conseguenza piit impor-
tante di quesia decisione &
guella per cui non pud essere
licenziato chi esercita nelle
forme legittime un diritto, a
prescindere che questo dirit-
to sia fondato o infondato.

L’esercizio di un diritto co-
stituzionale dellavoratore, co-
me quello di difesa, non pud
essere soffocato dal potere di-
sciplinare del datore di lavo-
ro. U datore di lavoro non
pud  sostituirsi all'autoritd
giudiziaria. In altre parole, le
lamentele di subire mobbing
{a prescindere che siano fon-
date o sufficienti a far ottene-
re al laveratore un risarci-
mento), non possono giustifi-
care un licenziamento.

Specie se tali lamentele so-
no espresse correttamente in
scritti difensivi o nel corso di
una vertenza dilavoro.

Diversamente, del resto, si
impedirebbe al lavoratore l'e-
sercizio dei suoi diritti. N& &
pensabile che il lavoratore
debba essere preventivamen-
te autorizzato ad avanzare
delie pretese ¢ delle lamente-
le dallo stesso datore di lavo-
ro, cioé dalla stessa contro-
parte contrattuale».

Ora I’impiegato & gij torna-
to al suo posto dilavoro.

17 febbraio 2004




" testo el Cariine

MODENA PRIVIO PIANG

T A e b A A st et e 1 s

Marcoloth 31 uglo 2002

Mercoledi
31 tuglic 2002 -

IL CASO CGIL SULLE PERIPEZIE DI UN DIPENDENTE CHE ATTENDE ANCORA IL REINTEGRO |

‘Licenziato e bistrattato malgrado Iarticolo 18’

«Licenziato ingjustamen-

. te» ha sentenziato il magi-

strato, da sette mesi aspetta

* di essere reintegrato dall”

azienda. La Cgil attacca:
«Eceo un esempio di come,

| nonostante Farticolo 18, le

garanzie per i lavoratori a
volte siano ‘effimere’, figu-
rarsi ‘se poi venissero can-
cellate del tutto’. Succede a
Modena, protagonista Fran-
cesco Liberti, dipendente

locale di Trans Europe Ex-
press (azienda in franchi-

_sing), la cui storia & appun-

to raccontata dalla Cgil mo-
denese. La sentenza sul li-
cenziamento «nullo» di Li-
berti & stata pronunciata dal
tribunale lo scorso 18 gen-
naio, dopo aver riconosciu-
to nel licenziamento del la-

‘voratore upa  <qitorsione
aziendale», «E’ una senten-
'za giusta — affermane i ver-

tici provinciali di Filt Cgil e
Cgil confederale, che han-

-no affiancato il lavoratore

— lazienda non ha reinte-
grato il lavoratore, né ha pa-
gato cid che ha stabilito, il
tribunale, ossia gli arretrati,
i contributi previdenziali e
assicurativi, oltre gli inte-
ressi legali, Ia rivalutazione
monetaria». Questo, secon-
do il sindacato, a dice lan-
ga su come, anche in pre-

senza di precise tutele (vedi
l'articolo 18 dello statuto
dei lavoratori) alcune azien-
de non esitano ad allontana-
re le persone «scomode» a
prescindere dalle loro quali-
ta professionali. Liberti si
era rivolto alla Filt dopo
aver subito un ‘depotenzia-
mente’ e poi il ‘demansio-
namento’. E’ stato assistito
dal sindacato e dall'avvoca-
to Fabrizio Forini.

CRONAQA DI MODENA
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«Quel dipendente € vessato»
Filt Cgil su una sentenza che reintegra un dipendente.
Ma dopo mesi la ditta condannata non paga e non lo vuole

E’ nullo il licenziamento di Francesco Liber-
ti, dipendente della sede modenese Trans Eu-
rope Express, azienda in franchising del grup-
po Executive Group International. La senten-

. Za € stata pronunciata dal Tribunale di Mode-

na il 18 gennaio dopo aver riconosciuto nel -
cenziamento del lavoratore uma ritorsione
aziendale. -

“E’ una senienza giusta - affermano Filt

.Cgit e Cgil confederale che hanno affiancato i

lavoratore nell’intera vicenda - che perd, a set-
te mesi dal suo pronunciamento, & ancora am-
piamente disattesa. L'azienda infatti non ha
reintegrato il lavoratore, né ha pagato cid che
ha stabilito il Tribunale, ossia tutta 1a retribn-
zione arretrata (dal giorno del licenziamento
al reintegro effettivo), i contributi previdenzia-
1i e assicurativi, olive gli interessi legali, 1a ri-
valutazione monetaria. Questo la dice lunga
su come, anche in presenza di precise tutele
alcune aziende non abbiano esitazione ad al-
lontanare le persone “scomode”, a prescinde-
re dalle loro gualitd professionall. E' lecito
chiedersi: fin dove potrebbero spingersi, in as-

senza dileggi e di tutele sindacali?,

Che aveva fatto i} signor Liberti? «Si era ri-
volto alia Fiit Cgil di Modena dopo aver subito

un “depotenziamento” e successivo “deman-
sionamento”, in pratica un abbassamento del
ruolo e dell’inquadramento (con decurtazione
del salario) senza motivi apparenti, ultima ma
non unica azione vessatoria nei suoi confron-
ti. I lavoratore, assistito dal sindacato di cate-
goria e dall’avvocato Fabrizio Fiorini di Mode-
na, ha deciso di portate la questione davanti
al giudice ma, durante un’assenza per malat:
tia (il sig. Liberti subi un intervento per ernia

discale), gli é arrivato il licenziamento. B lavo- -

ratore si e dunque visto costretto a adire nuo-
vamente le vie legali per impugnarlo. Il Tribu-
nale, dope cirea quattro anni, ha emesso sen-

. tenza di annullamento».

«Questa nuova sentenza del Tribunale - af-
fermano Filt e Cgil mmodenesi - dopo quella che
ha annullato il licenziamento della lavoratri-

ce dell’Eurodevice, conferma la validita del- |
TArticolo 18. Siamo convinti che la nostra bat-
- taglia per difendere ed estendere I'Articolo 18 -

ed i diritti fondamentali dei lavoratort sia giu-
sta e irrinunciabile. E a chi ci obietta che sia-
mo soli, conservatori e intransigenti, rispon-
diamo che sui diritti non ci sono vie di mezzo,
0 ¢l sono ¢ non cisono. E in questo siamo con-
fortati dal sostegno di milioni di persone».



